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RESUMO

Esta pesquisa surgiu da minha inquietagcdo como profissional da Enfermagem
que atua na Educagao Profissional e Tecnoldgica (EPT), sendo preceptor de
estagio de alunos de técnicos em enfermagem, enfrentando desafios para
exercer a preceptoria, por ter como formacao inicial um bacharelado, carente
de um preparo pedagdgico para o exercicio da docéncia. Posteriormente, com
a realizagao desse estudo, podemos perceber que esta percepgao reproduz-se
e apresenta-se refletida na visdo dos preceptores entrevistados. O objetivo
geral do trabalho foi investigar a formagéo e atuagao dos preceptores de um
curso de formagao para técnicos em enfermagem, angariando subsidios para
elaborar um manual de orientagdo pedagdgica para a pratica desses
preceptores, a partir das bases conceituais da EPT. O material apresentado foi
um manual de orientagdes pedagodgicas para a pratica da preceptoria, como
produto educacional. A ideia do manual surgiu como uma proposta que visa
contribuir para a reducao das dificuldades enfrentadas por esses profissionais
nos campos de pratica, auxiliando-os pedagogicamente e servindo de base de
formagdo para os enfermeiros que desejam ingressar na carreira da
preceptoria. E importante ressaltar que foram incorporados os principios da
EPT nas hipdteses e nos objetivos desta pesquisa, com foco no Trabalho com
Principio Educativo. Trata-se de um estudo com abordagem qualitativa onde,
dentro do universo de possibilidades de abordagens, utilizamos o caminho do
estudo de caso, por nos possibilitar o estudo de um grupo especifico, com
caracteristicas préprias dos seus atores, os preceptores. Como recurso
metodoldgico utilizamos a aplicagdo de questionarios para coleta dos dados,
seguido da andlise dos mesmos para o atendimento dos objetivos geral e
especificos. Concluimos com essa pesquisa que, de fato ndo ha formacao
pedagogica, atualmente, para os profissionais que atuam como preceptores;
que a formagédo pedagogica é relevante para profissionais que atuam como
preceptores e que sua auséncia impacta no processo de ensino-aprendizagem
dos estagiarios, confirmando as hipéteses deste estudo.

Palavras-Chave: Preceptoria. Educagcao Profissional e Tecnoldgica. Ensino
Técnico de Enfermagem.



ABSTRACT

This research results from my concern as a Nursing professional who works in
Professional and Technological Education (PTE). It emerges from my
perception as an intemship preceptor of students of nursing technicians, lacking
a pedagogical preparation for the exercise of teaching and facing challenges to
exercise preceptorship in initial training as a bachelor. Subsequently, with the
accomplishment of this study, we can see that this perception is not exclusively
from the author, it is reproduced and presented equally in the view of the other
preceptors interviewed.The general objective of the study was, from the
conceptual bases of the PTE, to investigate the modeling and performance of
the preceptors of a training course for nursing technicians, raising subsidies to
prepare a practical manual for pedagogical guidance.The result of this research
is a pedagogical guidelines manual for the practice of preceptorship in nursing.
This manual aims to reduce difficulties faced by these professionals in the
practice fields, assisting them pedagogically and to substantiate a reference for
the formation of nurses who wish to enter the preceptor career.lt is relevant to
emphasize that the principles of PTE were incorporated into our hypotheses
and the objectives of this research, especially the work with educational
principle. This is a qualitative study where we use the techniques of the case
study because it enables us to study a specific group with characteristics of
their actors, the preceptors.As a methodological resource we use the
application of questionnaires for data collection, analysis of them to meet the
general and specific objectives. We conclude with this research that, in fact,
there is currently no pedagogical training for professionals who work as
preceptors; that pedagogical formation is relevant to professionals who act as
preceptors and that their absence impacts the teaching-leaming process of
interns, confirming the hypotheses of this study.

Keywords: Preceptorship. Professional and Technological Education.

Technical Nursing Education
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APRESENTAGAO

A realizacdo de um curso de mestrado traduz-se na realizagdo de um
sonho e na conclusdo de uma etapa muito importante na vida profissional de
qualquer pessoa que busque o aprimoramento cientifico. Chegar ao final dessa
dissertagéo, se traduz em momento de grande reflexdo sobre todo o processo
para realiza-la, como também sobre minha propria existéncia enquanto
enfermeiro inserido na formacado de novos profissionais. Ao longo de minha
trajetoria profissional, apds 14 anos de formacado em Enfermagem, pela Escola
de Enfermagem da Universidade Federal da Bahia (EEUFBA), atuei em
unidades de terapia intensiva, na area educacional, de gestdo e na area
ambulatorial. A paixdo pela area educacional me trouxe ao Programa de
Mestrado em Educacéao Profissional e Tecnolégica (ProfEPT), intencionado em
aprender mais sobre o processo educativo profissional e sobre suas bases
conceituais.

Desde a conclusdo da minha graduagdo, atuo como preceptor de
enfermagem em cursos de graduagao e de formagéo técnica subsequente e
sempre me inquietou a questao da formacao da preceptoria. Considerando que
nunca havia sido submetido a um processo educativo didatico-pedagdgico, por
nao ser cobrado por isso antes da minha atuagdo como preceptor, me
questionava como ocorria a formagdo dos enfermeiros para o exercicio da
preceptoria.

Assim, essa dissertagdo resultou de uma inquietagdo pessoal ao longo
da minha pratica profissional no exercicio da docéncia na realidade tedrica e
pratica. Ao longo do exercicio profissional deparo-me com situagdes que
dependem do dominio da didatico-pedagdgica, ndo ofertada na matriz
curricular do curso de Bacharelado em Enfermagem da Universidade Federal
da Bahia a época em que me formei. Sendo enfermeiro, ensinando
enfermagem desde o nivel médio até a pds-graduagéao /ato sensu, estimulou-
me a buscar ao aperfeicoamento profissional para subsidiar o exercicio da

docéncia de forma mais embasada.
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Desenvolver um estudo sobre a preceptoria na Educacédo Profissional
remeteu-me as preocupacodes vivenciadas pelos preceptores, que atuam em
espacos ndo escolares de aprendizagem, seja quanto a maneira adequada
para auxiliar na articulagao do conhecimento teérico, seja no pratico; passando
pela sistematizacdo do processo educativo, seus modos de ensino e
aprendizagem dentre outros fatores que explicitam a complexidade de atuar
como professores no contexto social atual.

Dado o exposto, decidi estudar sobre o processo educativo da
preceptoria, intencionado a auxiliar enfermeiros em situagdes semelhantes a
minha, a se sentirem mais confiantes na superagdo dos desafios que
enfrentamos no exercicio da preceptoria. Para isso, ao ingressar no ProfEPT
escolhi a Linha 1 de Pesquisa, que tratava das Praticas Educativas em
Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT).

Através da minha experiéncia pessoal como preceptor, sem uma
formacgao didatico-pedagdgica para o exercicio da docéncia, eu entendi que era
necessario a implantagcdo de um sistema de orientacdo pedagodgica para
capacitar os novos preceptores, apresentando metodologias de ensino-
aprendizagem. No entanto, percebi que € importante desvelar a figura do
preceptor, atribuindo a ele o importante papel na condug¢ao do processo de
aprendizagem como o profissional imbuido de relacionar a teoria com a pratica
assistencial.

Como fruto desse trabalho de pesquisa, apresento ao leitor minha
dissertagdo, o Manual de Orientagdo Pedagdgica para a Pratica da Preceptoria
em Cursos de Técnicos em Enfermagem, como produto dessa pesquisa. Para
isso, tive a colaboracdao de preceptores de enfermagem do nivel técnico do
Centro Estadual de Educacédo Profissional em Saude Anisio Teixeira
(CEEPSAT). A escolha desse publico-alvo, como locus da pesquisa, se deu
devido ao fato de ser integrante desse grupo de preceptores, lotado no
CEEPTSAT desde o més de novembro do ano de 2017. O foco da pesquisa foi
a formagcdao pedagodgica desses enfermeiros, relacionada a sua atuacgao
profissional no exercicio da preceptoria.

Levando-se em consideracdo o contexto acima descrito, sobre as
minhas inquietagbes e as justificativas para realizacdo deste estudo, elegi

como hipoteses de pesquisa o seguinte foco: atualmente, ndo ha formagao
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pedagogica para os profissionais que atuam como preceptores, considerando
que a educacao em servigco assenta-se na base conceitual do trabalho como
principio educativo; e que a formacdo pedagdgica € relevante para
profissionais que atuam como preceptores e, com isso, sua auséncia impacta
na integralidade do processo de ensino-aprendizagem do estagiario de técnico
em enfermagem.

A hipdtese acima citada parte do pressuposto de que um preceptor para
estar qualificado e apto a atuar como tal, deveria previamente passar por uma
formagao didatica, seja na sua graduacgéo e/ou na pos-graduagao. Todavia, o
que encontramos € a inexisténcia da formacao didatica nos profissionais
provenientes de cursos de bacharelado, dificultando, assim, a pratica como
preceptor.

Baseado nessas inquietacbes que geraram a proposta deste estudo,
caracteriza-se como problema desta pesquisa: como favorecer a formagao
pedagdgica para os profissionais que atuam como preceptores em cursos
técnicos de enfermagem? Apresentado o problema do desse estudo, buscou-
se elaborar uma orientagdo pedagdgica para os profissionais que atuam como
preceptores em cursos para formagao de técnicos em enfermagem.

Dessa forma, essa dissertagdo esta estruturada em 07 (sete) capitulos e
tem por objetivo geral: Investigar a formagao e atuagao dos preceptores de um
curso de formagao para técnicos em enfermagem angariando subsidios para
elaborar um manual de orientacdo pedagdgica para a pratica desses
preceptores, a partir das bases conceituais da EPT.

Ao ter por finalidade o alcance do objetivo geral, tragamos como
objetivos especificos:

« Discutir a pratica pedagogica do preceptor do curso de formagéao
de técnico em enfermagem no campo do estagio e conhecer os
desafios para a sua formagéo integral,

» Refletir sobre os impactos da auséncia de formagao pedagogica
para o exercicio da atividade de preceptoria, do ponto de vista do
preceptor de enfermagem;

» Definir conteudos de formagédo pedagodgica fundamentais para o
exercicio da atividade de preceptor, considerando as bases da
EPT;
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Diante desse contexto, e considerando que este estudo foi desenvolvido
como etapa formativa no Curso de Mestrado Profissional em Educagao
Profissional e Tecnolégica (PROFEPT), € importante ressaltar que se buscou
incorporar os principios norteadores da EPT nas hipdteses e nos objetivos.
Assim, as hipéteses definidas possuem como ponto de partida o trabalho como
principio educativo, acreditando que o preceptor do técnico em enfermagem
em formagao, que atua na educagédo em servigo, tem por finalidade aprender a
trabalhar, trabalhando. Além disso, esclarece-se que os objetivos incorporaram
a pesquisa como principio pedagogico e, por conta disso, reflete-se que a
formagao do homem omnilateral € um caminho para a atuagao do preceptor;
entendendo que na formagao de novos profissionais, o estagiario deve ter uma
formacgao integral, dominando todo o seu processo produtivo para além do
dualismo trabalho intelectual x trabalho manual, mesmo nao sendo detentores
dos meios produtivos. Sendo assim, o preceptor deve estar apto a formar
técnicos em enfermagem para o mundo do trabalho e ndo apenas para atender
as necessidades do mercado de trabalho através de uma formagao superficial,
e aligeirada como o modo de produc¢ao capitalista requer.

Assim, iniciamos nossa dissertacdo fazendo uma discussao tedrica
sobre a formacéao do técnico em enfermagem e o papel do preceptor enquanto
mediador do processo de aprendizagem, desenvolvendo no campo o papel
emancipador da educacéao profissional. Dando sequéncia, o segundo capitulo
desta producdo aborda sobre o exercicio da docéncia por profissionais
bacharéis, suas motivagées e a necessidade de preparo didatico-pedagodgico
para esses profissionais.

Nao ha como dissertar sobre preceptoria e Ensino Profissional em
Servico, especialmente na area da saude, e nao discutir sobre o Sistema de
Saude vigente no pais, “berco” da formagado dos profissionais da area. O
Sistema Unico de Saude (SUS) surge como resposta ao movimento da
Reforma Sanitaria, iniciada na década de 70, resultando em sua criacao,
garantindo aos usuarios a aplicagdo dos seus principios doutrinarios:
igualdade, equidade, integralidade e a universalidade do direito a saude,

oficializado coma Constituicao Federal de 1988.
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A formacao profissional construida no SUS visa transformar a sociedade
quando — através da articulacdo / interacdo com a Educacio através do
surgimento das Escolas Técnicas do SUS (ETSUS) — implementa a concepcgéao
de formagdo humana, na qual o trabalho apresenta-se como principio
educativo, sendo a praxis social o conteudo e a finalidade dessa formagéo.
Dessa forma, falamos em projetos educativos comprometidos com a
emancipacao da classe trabalhadora. Assim, o capitulo 3 apresenta o SUS
enquanto espago formador de profissionais e o trabalho como principio
educativo.

Ao assumir o papel de integrar 0 ensino ao servigo, o preceptor precisa
entender sobre o processo educativo através da aquisicdo da formacéao
pedagdgica. Atuar com estudantes da educagéao profissional traz implicito o
estimulo a critica ao curriculo disciplinar, a educacdo bancaria, a
especializacao da mao de obra, ao tecnicismo, e ao conteudismo educacionais,
apropriando-se dos principios e das bases conceituais da Educagéao
Profissional e Tecnoldgica (EPT). O preceptor deve estar focado na politecnia e
na omnilateralidade da formacdo dos trabalhadores em salde,
comprometendo-se com a classe trabalhadora com vistas a sua emancipacao.
Dado o exposto, o quarto capitulo trata da formacdo dos enfermeiros para a
preceptoria desenvolvida em cursos de formagdo para técnicos em
enfermagem.

Ao considerar essas discussdes prévias, apos a aprovagdo do Comité
de Etica e Pesquisa do IFBA (CEP IFBA), iniciamos os contatos com os
preceptores do Centro de Educacgao Profissional em Saude Anisio Teixeira
(CEEPSAT). Apos apresentamos nossa proposta de estudo, enviamos o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) para assinatura dos preceptores.
Por fim, enviamos o questionario de coleta de dados e, uma vez recebidos,
partimos para a analise dos dados que apresentamos no capitulo 05.

Apo6s a analise dos dados colhidos, partindo-se da perspectiva do ensino
através da Problematizacéo, aplicamos o método Arco de Charles Maguerez
apresentado pelo Bordenave e Pereira em 1989 e, como solucdo para sanar os
desafios enfrentados pelos preceptores durante suas praticas na preceptoria,

entregamos ao leitor a descricdo dos caminhos utilizados para a construgao do



17

Produto Educacional fruto deste estudo, um manual de orientagdo pedagogica
para a pratica da preceptoria em enfermagem ao longo do capitulo 06.

No capitulo 07, fizemos as consideragdes finais deste estudo, trazendo
as respostas as nossas indagacgoes, enfatizando os pontos fortes e os fracos
dessa pesquisa. Quanto aos objetivos tanto geral quanto especificos, foi feito a
mengao sobre os caminhos metodoldgicos, enfatizando a relagdo desses com
o alcance dos objetivos pretendidos e a confirmagdo ou refutagdo das

hipoteses apresentadas.
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SESSAO 1: CONSTRUINDO O CAMINHO DA PESQUISA

INTRODUGAO

A formacdo do técnico de enfermagem tem por objetivo preparar o
profissional de forma mais humanizado, com visao critica e reflexiva, para atuar
em todos os niveis de atencéo a saude. Um dos principios da profisséo é o de
que o profissional deve aprender continuamente, tanto na teoria, quanto na
pratica da sua atividade laboral. As Diretrizes Curriculares para a Educacgao
Profissional de Nivel Técnico publicadas em Brasil (1999), afirma que a
formacdo do profissional de nivel médio deve desenvolver, no futuro
trabalhador, diversas capacidades (iniciativa, raciocinio, pensamento critico e
empreendedorismo, entre outras) que lhe permitirdo transitar e atender suas
demandas profissionais, construindo, assim, seu itinerario profissional.

A conducgao do processo de formagdo € mediada por profissionais de
nivel superior da area da enfermagem, que possui o curriculo de bacharelado,
e, portanto, ndo tem uma formacéo pedagodgica que busca a integracao entre
teoria e pratica, em especial no campo do estagio supervisionado. A formagéao
de técnicos em enfermagem trata-se de um processo de educagao de adultos,
que exige dos preceptores, além dos conhecimentos relativos a sua area de
atuacdo, conhecimentos dos principios da andragogia, habilidades
pedagogicas e relacionais. Com a auséncia de formagdo pedagdgica, os
preceptores podem ndo compreender como sua atuagao, junto aos estudantes,

influencia na formagao de novos profissionais. Segundo Girotto (2016),
[...] ndo é exigido que os preceptores tenham uma formagé&o
especifica em educagdo para desempenhar esta atividade, o
que significa uma barreira ao reconhecimento do preceptor na
educagao dos estudantes (GIROTTO, 2016, p. 22).

A preceptoria de estagio para os futuros técnicos de enfermagem é uma
pratica pedagogica que ocorre em diferentes ambientes de atuagcdo e de
formacgao do futuro profissional, e sdo denominados de espacos nao formais de
aprendizagem. Ao estudar a histéria da formagao dos trabalhadores técnicos
da saude, Marise Ramos (2010) faz referéncia a esses espagos e da

importancia desse modelo da educagédo ao possibilitar que os estagiarios
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construam conhecimentos em ambientes reais, através dos campos de pratica.
Segundo Ramos (2010)

A historia da educacgao profissional em saldde nos mostra que
as politicas de formagdo dos trabalhadores em saude se
desenvolveram sob a referéncia da integragdo dessa formagao
com a realidade dos servigos (RAMOS, 2010, p. 251),

Entendemos por educacdo nao-formal, todos aqueles processos de
aprendizagem nao escolar, isto €, uma relagdo de ensino-aprendizagem que
ocorre em locais onde o conhecimento é construido, “ho mundo da vida”,
através de processos de compartiihamento de experiéncias, principalmente em
espacos e acgdes coletivos. A educacado em servigco, por exemplo, em espacos
hospitalares ou nao, traduz-se em um dos tipos de educacido formal néao
escolar. Formal porque complementa e faz a mediacédo escolar € nao escolar
porque ocorre fora dos muros escolares, em outros ambientes habilitados e
dedicados ao ensino.

A atuacdo no cuidado do processo saude-doenca deve ser mobilizada
em todos os niveis de atuagao e complexidade de atencao, atentando para
responsabilidade e para 0 compromisso sociais. Sao nos espagos de educagao
nao formal, no caso as Instituicdes de Saude, hospitalares ou ndo, que
acontece a formacgao das habilidades e das competéncias especificas da area
de enfermagem pelos profissionais em formagao técnica. E quando o assunto a
ser discutido sao os espacos nao formais de ensino, é imprescindivel pensar
nos sujeitos que educam nestes ambientes de aprendizagem, atentando-se,
por exemplo, para o0s seguintes questionamentos: Quais metodologias
didaticas esses profissionais utilizam? Quem prepara e onde sédo preparados
estes mediadores do processo ensino-aprendizagem?

Nesse contexto, Gohn (2006, p. 29) destaca que “[...] na educagédo nao
formal, o grande educador € o “outro”, aquele com quem interagimos ou nos
integramos.” Nos cursos de formagdo para técnicos em enfermagem, o
processo educativo nos espagos nao-formais de aprendizagem é conduzido
por preceptores.

Ha um conteudo dificil de ser ensinado em sala de aula, ou que
pode ser melhor intermediado fora dela, por razdo da sua
constituicdo ou construcdo na mediacao didatica. Isto se
relaciona com a formacdo de novas “habilidades e
competéncias” (ou capacidades) necessarias para o curso do
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estudante com atividades externas; [...] O processo de ensino-
aprendizagem ocorre (possivelmente) por “novos canais de
informagado e interagdo entre visao, audigdo, tato, gustagéo,
olfato. (SANTOS, 2013, p. 5).

Segundo Tavares (2011),

O enfermeiro preceptor contribui muito para esse processo de
formacao. Embora ele ndo pertenga a academia, como agente
do servigo, desempenha um importante papel na formagao,
insergao e socializagdo do graduando no ambiente de trabalho
(TAVARES, 2011, p. 799).

Por outro lado, Botti (2008) afirma que o preceptor € “[...] o professor que
ensina a um pequeno grupo de alunos ou residentes, com énfase na pratica
clinica e no desenvolvimento de habilidades para tal pratica” (BOTTI, 2008, p.
365). Em outras palavras, o preceptor € o articulador entre a teoria e a pratica,
que se completam mutuamente, pois o conteudo que foi visto dentro da sala de
aula deve ser aplicado e praticado nos locais onde a aprendizagem pratica se
efetiva. Para Girotto (2016).

[...] a preceptoria € a atividade educacional em campo de
pratica, que utiliza métodos ativos de ensino-aprendizagem na
formagao de profissionais de saude, sendo considerada como
uma ponte entre o sistema de salde e a academia. (GIROTTO,
2016, p.15).

A autora ainda acrescenta,

[...] o preceptor representa um potente elo entre a instituicao de
ensino e o servico de saude, enfatizando a indissociabilidade
entre teoria e pratica, ja que ambas sdo essenciais para a
reflexdo e pensamento critico, conduzindo a uma visdo
holistica do cuidado. (GIROTTO, 2016, p. 22)

Na area da enfermagem, os preceptores sao profissionais com boa
destreza e bom dominio de conteudos afins, normalmente com ampla
experiéncia e vivéncia assistencial. Isso porque, as instituicbes formadoras
buscam, nesses espagos nao formais, priorizar os conhecimentos relativos as
praticas nas areas de atuagdo no campo da aprendizagem. Dessa forma, ao
considerarmos que as atividades do preceptor sdao desenvolvidas em
instituicbes destinadas ao ensino de aprendizes, entendemos que existe uma
intima relagado com a escola e, portanto, optamos por classificar esses espacgos

como sendo ambientes formais ndo escolares de aprendizagem ou como
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denominaremos ao longo dessa produgcdo ambientes ndo escolares de

aprendizagem. Nas palavras de Oliveira (2018),

[0]s preceptores sdo educadores e precisam estar aptos a
ajudar, motivar, inspirar e influenciar os discentes no
aprendizado de forma positiva, a partir das praticas diarias.
Interligam os estagiarios com a realidade, por meio da reflexao,
do didlogo e da participagéo. (OLIVEIRA, 2018, p.2)

Ainda no contexto da discussao sobre a importdncia do preceptor no
processo de aprendizagem pratica do educando, € importante discutir sobre a
formacao didatico-pedagodgica destes sujeitos. Quando, por exemplo, o assunto
discutido é quem educa em espacos ndo escolares de aprendizagem e qual a
qualidade de formagao docente desse profissional, encontram-se poucos

estudos especializados na area, pois

[a] pratica pedagdgica desenvolvida pelos preceptores ainda é
incipiente e descontextualizada, embora ja se observe alguma
mudanca de pensamento e postura em relagcdo a preceptoria.
Os preceptores tém essa percepcdo € demonstram
preocupacdo com a fomacdo do discente e sentem
necessidade de treinamento especifico para a preceptoria
(OLIVEIRA, 2018, p. 8).

Ou ainda,

[...] observa-se que a docéncia tem sido exercida por
profissionais em que a grande maioria nunca teve contato com
estudo de didatica pedagogica. Além dessa limitagdo, as
instituicbes de ensino superior tém privilegiado a experiéncia
profissional do docente na sua area de formacao e pouco em
sua da capacitagado pedagogica (BARRETO, 2011, p. 4).

A valorizacdo deste profissional dos espacos nao escolares de
aprendizagem depende muito desta definicdo de atribuicbes e de um
planejamento estratégico de agbes para que todos reconhegam, de fato, a
importancia do processo educativo que acontece nesses ambientes de atuagao
da preceptoria. Segundo Veiga (1992, p. 64), a pratica dos preceptores devera
ter objetivos, finalidades, conhecimentos e estar dentro do contexto da pratica
social. Por outro lado, Gohn (2006, p. 31) faz uma analise e nos traz uma série
de pendéncias para uma boa estruturacdo das atividades que acontecem

nesses espacos, a saber:
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* Formacao especifica a educadores a partir da definicdo de seu
papel e as atividades a realizar;

* Definicdo mais clara de fungdes e objetivos da educagao nao formal;
« Sistematizagdo das metodologias utilizadas no trabalho cotidiano;

» Construgdo de metodologias que possibilitem o acompanhamento
do trabalho que vem sendo realizado;

» Construgado de instumentos metodoldgicos de avaliagdo e analise
do trabalho realizado;

* Construgado de metodologias que possibilitem o acompanhamento
do trabalho de egressos que participaram de programas de educagéo
nao formal;

» Criagcdo de metodologias e indicadores para estudo e analise de
trabalhos da Educagao nao formal em campos néo sistematizados.
Aprendizado gerado por atos de vontade do receptor tais como a
aprendizagem via Internet, para aprender musica, tocar um
instrumento etc.;

*+ Mapeamento das formas de educagdo ndo formal na auto
aprendizagem dos cidadaos (principalmente jovens).

A importancia do preceptor esta, justamente, em ser a ponte nas
travessias dos estudantes da sala de aula ao campo de atuacéo, desde o seu
primeiro contato com o servico até o momento em que ele esteja preparado

para trilhar sua carreira. Assim,

[...] a relagéo privilegiada que o trabalho profissional tem com o
conhecimento abstrato faz com que estes grupos atuem quase
sempre como mediadores e intermediarios entre as formas de
produgédo cientifica e as formas de uso comum deste
conhecimento pelos cidadaos (CARIA, 2010, p. 167).

O enfermeiro preceptor é responsavel por auxiliar o aluno na aplicagao
dos conhecimentos adquiridos em sala de aula, fazendo com que ele crie
habilidades como aprender a se relacionar com os conteudos estudados, com
a patologia associada e com a situacao clinica dos pacientes. Assim, “[...] o
trabalho profissional € um trabalho direto de relagdes interpessoais" (CARIA,
2010, p. 167), em que o preceptor torna-se o principal apresentador das
vivéncias do cotidiano da enfermagem. E ele quem auxilia os discentes a
desenvolverem e a aplicarem os conhecimentos proprios da enfermagem no

campo de pratica.
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Mas no campo da pratica, na interagdo com os clientes e
utentes dos servigos, os profissionais ndo se limitam apenas a
reproduzir um sistema de andlise e de prescricdo, de
interpretagcdes ou de agbes: tém que recontextualizar um
sistema de produgdo de verdade em campos e contextos
especificos de relagbes de poder e controle simbdlicos, para
serem capazes de agr de um modo legitimo e
reconhecidamente competente face a heterogeneidade do
social, isto é, tém que saber saber-estar com o “outro”. A
recontextualizagdo profissional do conhecimento supbe
inscrever o conhecimento em dimensbes relacionais e
interculturais que podem tanto reproduzir como reestruturar ou
reconfigurar relagdes simbdlicas de poder. (CARIA ,2010, p.
169)

Os conteudos ensinados em sala de aula tornam-se significativos,
quando intermediados fora deste ambiente, com a realizagdo de atividades
externas. Esse intermédio se da através da presenca do preceptor para ajudar
0 agente de construgao do conhecimento, o estagiario. Esse aspecto reforga e
mobiliza o que Caria (2010) compreende por saber profissional, ou seja, saber
que

[...] ocorre na consciéncia pratica porque, para mobilizar aquilo
que é pré-reflexivo no habitus, € necessario uma atitude
reflexiva (ndo naturalizadora do real) que formalize
procedimentos tacticos e explicite linguagens silenciadas.
(CARIA, 2010, p. 176-77).

3

Portanto, é relevante afirmar que a funcdo do preceptor vai além do
ensinar aos alunos, a aplicar os conhecimentos adquiridos na pratica
assistencial. Ser preceptor significa vivenciar com os estudantes as
complexidades, as angustias, as incertezas e as insegurangas e, muitas vezes,
as duvidas em relacéo a carreira escolhida. Isso implica que a relagdo com o
preceptor também é marcada por saberes existenciais. De acordo com Caria
(2010), estes saberes estdo inscritos no processo de profissionalizacdo e
fazem parte dos ja citados saberes profissionais. Desse modo, somam-se ao
processo educativo pratico a sensibilidade em aconselhar, em inspirar e em
influenciar o aluno em seu desenvolvimento, assim como auxilia-lo em sua
formacao ética como um futuro profissional da area de saude. Para Botti
(2008), o enfermeiro preceptor deve demonstrar “[...]Jpreocupacao

principalmente com os aspectos de ensino-aprendizagem do desenvolvimento
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profissional, integrando conceitos e valores da teoria e da pratica” (BOTTI,
2008, p. 365).

O preceptor deve ter compromisso com a aprendizagem do aluno em
todos os aspectos e, para que isso ocorra de forma integral, € necessario o
conhecimento do papel do preceptor como um formador; e este se deve
desenvolver — como  profissional que atua nesta fungédo — a capacidade de
incentivar o educando em sua aprendizagem. Para isso cabe a ele, entender a
importancia do papel do preceptor na formagcdao do futuro técnico de
enfermagem, ou seja, ele deve indagar-se: O que o conduziu a ocupar esta
funcdo? Quem deve ser e como deve se comportar esses profissionais? Estou
preparado para exercerem esse papel? Existe algum tipo de preparo durante a
formagao académica para o exercicio da docéncia/ preceptoria?

Para responder as indagac¢des supracitadas e entender como se
organiza a formagédo pedagogica do preceptor de enfermagem, este trabalho
propbs conhecer a preceptoria de um curso de técnico em enfermagem, sob o
ponto de vista dos enfermeiros preceptores, quanto a sua funcéo e sua pratica
pedagdgica, assim como entender os conflitos que enfrentam durante a
atuagdo no campo de aprendizagem e, com o lidar com os profissionais em
formacéo.

Para Lima (2020), a formagdo em saude muitas vezes prioriza as
atividades assistenciais em detrimento das relacionadas a docéncia. Por conta
dessa deficiéncia no preparo pedagdgico, muitas vezes os enfermeiros
preceptores apresentam dificuldades em orientar os alunos em decorréncia da
propria formagao deficiente nesta area. Assim, ao considerando os pontos
anteriormente elencados, a autora ressalta o compromisso que as Institui¢cdes
contratantes desses enfermeiros devem ter, acompanhando esses alunos de
forma que assumam, plenamente, a formagao pedagdgica dos mesmos.

Sabe-se que muitos preceptores, oriundos de uma graduagdo na
modalidade bacharelado, nao foram preparados para o exercicio da docéncia.
Nao existem, nas matrizes curriculares dos cursos de graduagdo em
enfermagem, disciplinas que auxiliam na formagado do bacharel-docente. Nao
se pode esperar que o profissional de enfermagem, sendo ele bacharel,
desempenhe a tarefa de ensinar sem qualquer treinamento prévio. Muitos

sequer tiveram experiéncias anteriores na condugdo para a construgédo de
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conhecimentos com estudantes. Para Soares (2013), ao preceptor deve ser
oportunizada a construgdo pedagdgica e didatica, fundamentando-o para

aplicar suas competéncias e habilidades. Ainda nesse contexto,

E, no caso dos professores que ingressaram nos cursos de
bacharelado, muitos nao tiveram disciplinas de apoio didatico-
pedagogico, seja nos seus cursos de graduagdo ou nos de
pos-graduagdo. A sua pratica profissional de docente &
baseada na teoria. (OLIVEIRA, 2015, p. 203).

Neste sentido, sobre a atuagao da preceptoria sem um preparo didatico-
pedagogico, a praxis é baseada apenas na experiéncia e na boa destreza para
a transmissao de conhecimentos tidos como certos, perenes e imutaveis. A
educagao nesses moldes é baseada no ultrapassado método tradicional de
ensino, sem considerar o estimulo a producdo de saberes pelos educandos

Machado (2008a) faz uma a seguinte analise:

Nao & mais suficiente o padrdo do artesanato, quando o mestre
da oficina-escola se apresentava como o espelho que o aluno
praticante deveria adotar como referéncia. O padréo da escola
oficina, que impunha ao aluno a aplicagdo de séries metddicas
de aprendizagem também esta superado. Instrutores
recrutados nas empresas, segundo o padrdo de que para
ensinar basta saber fazer, apresentam grandes limitagdes nao
somente pedagogicas, mas também tedricas com relagdo as
atividades praticas que ensinam (MACHADO, 2008a, p. 15)

Fica evidente, nos escritos de Machado (2008a), a critica a transmissao
de conhecimentos ja postos, caracteristica das teorias tradicionais do curriculo.
A transferéncia de conhecimento pré-construido ocorre de forma neutra e
pontual/ especifica, sem qualquer tipo de inter-relacionamento. A escola, nesse
sentido, obedece ao padrdo de formacdo sem preocupagdo com O
desenvolvimento do senso critico dos estudantes. Dessa maneira, o professor
€ considerado como um transmissor de conhecimentos e o0s discentes
reprodutores dos mesmos, dai a pouca preocupacdo em preparar 0S
preceptores de forma mais didatica e mais pedagogicamente, possivel, para a

atuacgao nos locais de pratica.

METODOLOGIA
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Essa pesquisa tem carater de analise qualitativa, cujo “caminho”
escolhido para trilha-la foi o estudo de caso. A pesquisa qualitativa caracteriza-
se por ser um método de pesquisa que tem caracteristicas proprias, possuindo
uma estruturacdo que possibilita ser aplicado em distintas situacdes para
contribuircom o conhecimento dos fenémenos individuais ou grupais.

Segundo Minayo (2010) trata-se do método de pesquisa que visa
compreender a ldgica interna dos grupos, das instituicdes e de seus atores
quanto aos valores e as suas representagdes histéricas; bem como de busca
desvelar as relacdes entre individuos, dentro das instituicbes e, assim como de
entender os movimentos sociais; além de estudar os processos histéricos,
sociais e de implementacéao de politicas publicas e sociais.

Ainda segundo a autora, “O universo das investigagbes qualitativas € o
cotidiano e as experiéncias do senso comum, interpretadas e reinterpretadas
pelos sujeitos que as vivenciam” (MINAYO, 2010, p.24). Dessa forma, chama-
nos a ateng¢ao a énfase dada a este método para a questao do significado e da
intencionalidade com sendo inerente aos atos, as relacdes, as estruturas
sociais e aos seus movimentos de transformacao, resultando, assim, nas
construgées humanas diversas e significativas.

Dentro das variadas abordagens possiveis para uma pesquisa
qualitativa, o estudo de caso foi a metodologia escolhida por se tratar do estudo
de um grupo especifico com caracteristicas proprias de seus atores, o0s
preceptores de enfermagem. Para Stake (2007), o estudo de caso € um
sistema delimitado que enfatiza, simultaneamente, a unidade e a globalidade
desse sistema. Concentra a aten¢ao nos aspectos que sao relevantes para o
problema de investigacdo, em um determinado tempo, para permitir uma viséo
mais clara dos fenébmenos por meio de uma descricdo densa. Segundo Gil
(2009), estudo de caso instrumental “..] € aquele desenvolvido com o
propoésito de auxiliar no conhecimento ou redefinicdo determinado problema”
(GIL, 2009, p.139), motivo pelo qual foi escolhido para o presente estudo.

O locus da pesquisa foi o Centro Estadual de Educacéo Profissional
Anisio Teixeira (CEEPSAT), que abarca a Formacdo Técnica nos niveis
Integrado e Subsequente na area da saude, incluindo o curso integrado e

subsequente para técnicos de enfermagem. O CEEPSAT esta localizado na
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Ladeira do Paiva-40, Bairro da Caixa d’Agua, na Cidade do Salvador. O
periodo para coleta de dados foi entre os meses de julho a setembro de 2021.

Participaram da pesquisa os enfermeiros preceptores do curso de
Técnico de Enfermagem do CEEPSAT. Foi utilizado o universo total dos
quatorze preceptores lotados na CEEPSAT, todos aceitaram colaborar através
da assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Todos
eles foram convidados a partir da Carta Convite disponibilizados pelo TCLE.
Salienta-se que, a mesma foi encaminhada apés a aprovagao do Conselho de
Etica em Pesquisa (CEP) do IFBA. A técnica utilizada para a coleta de
informacgdes foi a da aplicagéo de questionario que foi disponibilizado via e-mail
e devolvido pelos participantes, para andlise, pelo mesmo meio de
comunicagao.

A aplicacdo dos questionarios permitiu a melhor compreensido das
percepcoes dos participantes diante do enfrentamento em ser preceptor. Por
meio da analise das respostas aos questionamentos feitos na pesquisa, foram
consideradas as representagdes sociais emergentes nos discursos, sendo,pois,
identificadas as dificuldades enfrentadas por estes sujeitos durante suas
atuacoes na preceptoria e, mediante a identificagdo dos pontos-chave, fez-se
as apresentacdes das reflexdes descritas sobre os desafios enfrentados e as
sugestdes registradas pelos preceptores participantes da pesquisa, e com isso,
utilizamos esses subsidios para a construcido do nosso produto educacional.

Dadas as questbes de saude publica que estamos vivenciando, da
Pandemia da Covid-19, ndo foram realizados encontros presenciais. Para
facilitar o contato com os participantes da pesquisa, preservando-os e
diminuindo o risco de contaminacido viral, utilizamos como base para a
assinatura do TCLE e posteriormente a coleta de dados, as orientacbes do
CONEP para procedimentos em pesquisas com qualquer etapa em ambiente
virtual, publicados no oficio circular N° 2/2021/CONEP/SECNS/MS. Todos os
contatos estabelecidos com os participantes da pesquisa, ocorreram
virtualmente. Inicialmente, foram realizados 3 (trés) contatos com os
participantes da pesquisa.

Os obijetivos dos contatos foram:

1° - Diagnoéstico do grupo com sondagem das opinides sobre a

importancia da existéncia de um manual de orientagdo para a pratica da
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preceptoria e 0 que desejariam encontrar neste material (esta sondagem foi
realizada via questionario);

2° - Ap6s a analise das respostas dos questionarios foi apresentada a
primeira versao do manual, para o conhecimento do grupo e sugestdes de
possiveis alteragdes;

3° - Feedback e apresentacao da versao final do manual.

O roteiro norteador do questionario foi composto pelas seguintes

questdes:

*+ No campo de estagio, como os preceptores fazem para exercerem a
pratica pedagdgica?

* Durante sua formacgao profissional houve na matriz curricular alguma
disciplina que o preparasse para O exercicio da preceptoria ou
docéncia?

* Quaisdificuldades passaram ao longo da pratica como preceptores?

* O quevocés sugerem para melhorar suas praticas?

* Vocés acham importante a disponibilizacdo de um Manual de Orientagao
para a Pratica da Preceptoria para quem desejar ingressar na area? Por
qué?

 Na possibilidade da existéncia de um manual de orientagdo para

preceptores, o que sugerem para melhorar a pratica da preceptoria?
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SESSAO 2 - OS PRECEPTORES EM CURSOS DE TECNICOS EM
ENFERMAGEM

A formagéo docente € um tema reincidente nas literaturas devido a sua
grande relevancia na formacgdo dos futuros profissionais. E notério o grande
numero de publicacdes a respeito do tema abordado, sobretudo quando a
docéncia é desempenhada por profissionais que tiveram como formagéo inicial,
o bacharelado. Deve-se chamar atencao para o fato que de que os processos
de formacdo e de aprendizagem do professor configuram-se em processos
continuos no qual o conhecimento deve ser construido continuadamente.

Segundo Imberndn (2002) a formagao docente consiste em um
[...] processo continuo de desenvolvimento profissional, que
tem inicio na experiéncia escolar e prossegue ao longo da vida,
vai além dos momentos especiais de aperfeicoamento e
abrange questdes relativas a salario, carreira, clima de
trabalho, estruturas, niveis de participagcdo e de decis@o
(IMBERNON, 2002, p.37).

As motivagdes para o exercicio da docéncia por bacharéis vao desde o
complemento de renda até a docéncia ser a Unica renda no caso especifico da
enfermagem, considerando a grande quantidade de profissionais enfermeiros
bacharéis e desempregados, por ndo conseguirem de colocarem no mercado
de trabalho na area assistencial. Diante da situagdo exposta muitos
profissionais migram para a educagao devido a ser essa a area que
disponibiliza ainda, oportunidade de trabalho para os profissionais desta area.
Ao estudar a formagao didatico-pedagdgica dos bacharéis docentes, Oliveira
(2015) afirma:

Justifica-se esse estudo, a priori, por se observar que muitos
professores que atuam no Ensino Superior tiveram como
formacéo inicial cursos de bacharelados. E, a posteriori, por
perceber que a atuacdo desses professores no Ensino
Superior, ndo ocorre por “vocagdo”’, mas por outras razoes,
principalmente como complemento de suas rendas (OLIVEIRA,
2015, p. 32).

Para o exercicio da docéncia, seja ela em sala de aula ou em campo de
estagio, ndo se exige um preparo didatico-pedagdgico para os candidatos ao
cargo. Ser experiente na area, ter uma boa destreza técnica e um bom
conhecimento cientifico da area, é suficiente para se ocupar o cargo de
docente/preceptor. Segundo Oliveira (2012) “[...] o bacharel torna-se professor
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sem nenhum tipo de formagédo pedagodgica” (OLIVEIRA, 2012, p. 196). Para
Albuquerque (2008),

Muitas vezes o que se exige do preceptor € apenas a sua
competéncia técnica e experiéncia profissional, mas nao se
cobra  dele uma competéncia  didatico-pedagdgica
(ALBUQUERQUIE, 2008, p. 357).

Em sua pesquisa com abordagem fenomenoldgica sobre a vivéncia do
enfermeiro preceptor em um Hospital Escola do Estado de Alagoas, Tavares
(2011) evidenciou que “...] eles se sentiam cobrados a acompanhar os
graduandos, devendo oferecer o melhor de si, mas a academia em
contrapartida ndo os prepara e néao atende as suas necessidades” (TAVARES,
2011, p. 803).

Para Carvalho (2013) quando falamos em preceptoria, € necessario
falarmos sobre “educadores de verdade”, com formacao clinica
complementadas com a bagagem pedagodgica. Em detrimento das mudancgas
no sistema educacional no que tange ao perfil do docente e ao seu preparo
pedagdgico, o cenario descrito sobre os critérios para o bacharel exercer a
docéncia/preceptoria baseado apenas em sua boa destreza técnica e sua
experiéncia profissional, vem em constante transformacdo. Com o advento da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), foi exigida uma
preparagdo pedagogica para o exercicio da docéncia, incluindo mudanga
curricular, adogdo de metodologias de ensino-aprendizagem baseadas em
problematizacdo, inclusdo do aluno na selecdo de conteudos e na busca de
conhecimentos e preparo didatico-pedagdgico dos docentes, entre outros itens.

Devido as mudancgas no sistema da educagao e no sistema de saude
brasileiro, exige-se um novo perfil de profissional: mais critico, humanizado,
acolhedor, reflexivo e ético. Lidar com o publico de estudantes tdo plural,
requer um preparo cada vez mais especifico dos profissionais que exercem o

papel de educador.

Ao recorrer a um processo intencional e planejado de
atividades e experiéncias que possam promover o
desenvolvimento profissional dos docentes, objetiva-se atingir a
qualidade do ensino e, em ultima (ou primeira) instancia, a
qualidade da aprendizagem dos alunos. [...] a formagao
docente tem que ser pensada como um aprendizado
profissional ao longo da vida, o que implica envolvimento dos
professores em processos intencionais e planejados, que
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possibilitem mudangas em diregdo a uma pratica efetiva [...]
(ANDRE, 2010, p. 178).

O preceptor de estagio tem um importante papel na formagédo do
estudante de técnico em enfermagem devido ao seu papel de facilitar o
estudante a possibilidade de conseguir correlacionar a teoria aprendida em
sala de aula as atividades praticas que sdo desenvolvidas no campo. Além
disso, salienta-se que orientar a formacado de futuros profissionais que irdo
cuidar de vidas, requer um preparo condizente com a importancia do papel
desempenhado. Entretanto, esta atividade de ensino é pouco considerada, pois
ndo existe uma capacitagdo especifica para desenvolver o trabalho de
preceptor de enfermagem em nivel médio. Nos ditos de Oliveira (2012), “[s]ao
esses profissionais bacharéis-docentes, aqueles sem uma formacgao didatico-
pedagdgica para a docéncia tém exercido a profissao” (OLIVEIRA, 2012,
p.196).

Sabe-se que a formagao de recursos humanos é um espago importante
de constituicdo dos sujeitos e que é necessario se ter uma atencio especial
para além da logica de mercado. E preciso, entdo, priorizar a formacéo integral,
omnilateral do individuo de modo que se leve

[...] em consideragdo as competéncias e habilidades dos
enfermeiros, relativas a educagcdo pemanente, a CNE/CES
1.133/2001 recomenda que devem ser capazes de adquirir
conhecimentos continuamente, tanto na sua formagao, quanto
na sua pratica. Desta forma, cada vez mais é real a
preocupacdo com a alianga entre teoria e pratica, seguindo-se
sempre a ideia de complementaridade, o que foi visto dentro da
sala de aula deve ser praticado” (TAVARES, 2011, p. 799).

A carga horaria te6rica nas matrizes curriculares dos cursos de
Bacharelado em Enfermagem s&o superiores a carga horaria pratica, revelando
a despreocupagao com o complemento oferecido pela educagcéo de campo e,
consequentemente, com o desenvolvimento da consciéncia ética e

humanistica, adquiridas nos campos de pratica, dos futuros profissionais.

O enfermeiro preceptor contribui muito para esse processo de
formacao. Embora ele ndo pertenga a academia, como agente
do servico desempenha um importante papel na formagao,
insergao e socializagdo do graduando no ambiente de trabalho
(MILLS, 2005, p.410)
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Essa atencgao especial a formacao da preceptoria ainda é incipiente e a
conscientizagao da importancia ainda deve ser muito trabalhada na mente dos

préprios profissionais que discutem saude.

Os enfermeiros preceptores relataram que esperam que a
academia viabilize o fornecimento de subsidios para sua
preparagdo, como a oferta de cursos e apoio a pesquisa,
instrumentos tdo necessarios para o aperfeicoamento do

profissional enquanto enfermeiro/educador/preceptor
(TAVARES, 2011, p.804).

Ainda nesse contexto,

[a] associagdo entre cuidar e pesquisar € importante para o
desenvolvimento pessoal e profissional, também conduz a
autoconfianga e reconhecimento. Associar as atividades de
pesquisa e de assisténcia melhora a qualidade dos servigos
prestados a populagéo, pois a pesquisa proporciona respostas
as atividades do cotidiano. (CARVALHO, 2008, p. 100).

Ha um desconhecimento ou desvalorizacdo da importdncia da atuacao
do preceptor e do seu papel em ser o principal mediador entre a sala de aula e
a realidade dos servicos, através de uma educacdo politécnica e omnilateral
dos trabalhadores em saude, em detrimento dos educadores que atuam nos
espagos escolares.

Essa conscientizacdo sobre a importancia da preceptoria fundamentaria
o investimento em projetos educacionais comprometidos com a classe
trabalhadora com vistas a sua emancipagdo e, conscientes do papel do
preceptor, fomentando dessa forma, a formacdo pedagdgica para esses
profissionais.

A incipiéncia na formacao didatico-pedagdgica para preceptoria, leva a
desvalorizagcdo deste profissional e a sua sobrecarga no trabalho. Muitos
preceptores desconhecem a pratica pedagogica, exercem a docéncia sem
base metodoldgica e ndo tem integragdo com o corpo docente das Escolas
Técnicas de Saude.

Essa integracdo ensino-servigo € a esséncia do trabalho do preceptor, e
deve se basear na concepgao de formagdao humana do cidadao, e
profissionalizacdo do trabalhador para o mundo do trabalho, o qual deve se

apresentar como principio educativo. Concordamos com Ramos (2010) quando
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a autora apresenta o trabalho como sendo a praxis social, o conteudo e a
finalidade da formagao profissional.

A formacdo humana do trabalhador deve despertar no mesmo a
consciéncia critica ao curriculo disciplinar fragmentado e tecnicista, a
especializagdo e ao conteudismo educacional. Esse propésito de formagao
integral do trabalhador, comprometendo-se com a possibilidade da sua
mobilidade social, a partir do dominio do processo de trabalho para além da
destreza técnica, favorece a emancipagao da classe trabalhadora.

Esse propdsito de formagao do trabalhador converge com os principios
doutrinarios do Sistema Unico de Sautde (SUS) como: integralidade, igualdade,
universalidade e equidade, “berco” da formacdo pratica dos nossos
profissionais de enfermagem. Como principio educativo, a base conceitual da
EPT do trabalho apresenta-se como uma possibilidade de mudanca para outra
sociedade, indo de encontro as propostas capitalistas de preparo do
trabalhador para atender as demandas do mercado de trabalho. Assim, nesta
nova sociedade acredita-se que encontraremos trabalhadores conscientes do
seu papel, dominando todo o seu processo de trabalho, rompendo com o
dualismo trabalho intelectual X trabalho manual, imposto pela logica capitalista

de mercado.
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SESSAO 3 - O SUS ENQUANTO ESPACO FORMADOR DE
PROFISSIONAIS E O TRABALHO COMO PRINCIPIO EDUCATIVO

As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) orientam que a formacgao e o
aperfeicoamento de profissionais de saude, no Brasil, ocorram em diferentes
niveis de atengdo e de cenarios do Sistema Unico de Salde (SUS). Esta
proposta visa a formagao de profissionais aptos para atuarem nestes cenarios
da saude publica, nos distintos graus de complexidade da atengao a saude e, a
atenderem as principais necessidades de saude da populagcdo brasileira,
independente do nivel social, econémico e cultural, cumprindo os principios
doutrinarios do Sistema: igualdade, equidade, universalidade e integralidade,
trazidos na Lei 8080/90.

E importante ressaltar que a autorizagdo para a realizagcdo de cursos
técnicos de nivel médio para a area de saude e atuarem nos servigos publicos
de saude, deu-se com a Lei n°. 4.024/61, antes da criagdo do SUS com a
assinatura da Constituicdo Federal de 1988. Conforme Lima (2006), o relatério
do Projeto Memoria refere que a formagédo de técnicos de enfermagem foi
reconhecida pelo Ministério da Educagao no ano de 1966.

Falar sobre Preceptoria e do Ensino em Servigo, sobretudo da formacgéao
profissional do pessoal de nivel médio na area da saude, depende de uma
discussdo sobre a articulacido entre a educacdo, a saude e a contraditoria
relacdo que une teoria e pratica nesta area do conhecimento. As politicas de
governo dos Ministérios da Saude e da Educacao apresentam historicamente
integragdo e/ou articulagbes, particularmente com a promulgacdo da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB), Lei n® 9.394, no ano de 1996
que trata de reformas na educacao profissional, colocadas em pratica pelo
Ministério da Saude através da criagdo do Programa de Profissionalizagao dos
Trabalhadores da Area de enfermagem (Profae), marco tedrico para as Escolas
Técnicas do Sistema Unico de Saude (ETSUS).

O marco da formacido dos trabalhadores de nivel médio na area de
saude, se deu no Brasil, com o surgimento da Escola Técnicas do SUS
(ETSUS) e, na area da enfermagem com o Programa de Profissionalizagao dos
Trabalhadores da Area de Enfermagem (Profae), ambas implementadas pelo

Ministério da Saude (MS). A implantagdo dessas escolas do setor saude e do
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Profae reafirmam que as politicas de governo dos Ministérios da Saude e da
Educacdo apresentam historicamente integracdo e/ou articulagbes, com a
finalidade de melhorar a educacgédo profissional na area da saude e de
promover a qualificagédo técnica de trabalhadores ja in seridos no mercado. Para
Ramos (2010) esse modelo de educagao profissional implantado era
descentralizado, convergindo também a proposta organizativa do SUS da
descentralizacido do Sistema, e tinha relagao estreita com os servicos de saude
através da mediagcdo realizada pelos preceptores, ensinando na pratica
conteldos ministrados em sala de aula e contribuindo, dessa maneira, com a
formacao dos novos profissionais.

Ao visar a formacéao de profissionais para atuarem no SUS, as DCN para
os cursos de graduagao na saude norteiam a formagao em cenarios de pratica
da atencado primaria e reforcam as atividades de preceptoria. Para os
preceptores, as DCN trazem as mesmas competéncias gerais esperadas dos
profissionais em formacao, reforcando a atengdo a saude, a comunicacgao, a
tomada de decisdes, a administragcdo e ao gerenciamento, a lideranca e a
educacao permanente. Esses preceptores, para desenvolver todo esse papel,
deveriam ser capacitados e receber excelentes remuneragdes, o que nao se vé
na pratica. A realidade da preceptoria ainda é de certa invisibilidade dentro do
sistema educacional, muitas vezes nao sao incluidos nos grupos de docentes,
como se nao fizessem parte daquele corpo, além da remuneracido muito
inferior a condizente com as responsabilidades assumidas por este profissional.

A valorizacado do trabalho do preceptor ainda esta muito aquém da sua
real compreensdao. Como consequéncia dessa falta de reconhecimento,
observa-se a contratacdo desses profissionais com baixos salarios, com
trabalho precarizado e muitas vezes sobrecarregado. Tavares (2011) faz
referéncia ao quantitativo de atribuigdes e de responsabilidades assumidas por
esses enfermeiros, agravadas pelo pouco apoio da academia e pelo acimulo
de outras atividades que sobrecarregam o preceptor.

Embora o SUS tenha como compromisso formar recursos
humanos e as DCN, desde 2001, apontem para o aprendizado
em pratica, a preceptoria nem sempre recebe valorizacédo e
incentivo para que os profissionais desenvolvam esta fungao,
com referéncia ndo apenas a remuneragdo, mas também ao
apoio de gestores, instituicbes, capacitagdo e infraestrutura
(GIROTTO, 2016, p. 23-24).
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N&o ha um preparo formal para esta pratica, a formagao generalista néo
da conta da atuacao do enfermeiro em todas as frentes. Entende-se, de forma
equivocada, que o preceptor que tenha o dominio desses conteudos, esta apto
para acompanhar o aluno no cenario de pratica, ensinando enquanto exerce
suas atividades cotidianas. Concordamos com Oliveira (2021) quando diz que
as pesquisas realizadas corroboram para o fato de que os preceptores sao, em
sua grande maiora, convidados por conta da atuagdo profissional e das
titulacbes, independentemente da capacitacdo pedagogica. O critério de
contratagcdo dos docentes do ensino em servico estad, na maioria das vezes,
centrado na qualidade de seu desempenho em sua area técnica de atuagéo. A
preceptoria ainda € uma atividade de ensino a ser lapidada e reconhecida.
Oliveira (2021) traz para a discussdo a implantacao de critérios na forma de
selecdo e na ampliacdo da visdo dos proprios preceptores sobre o exercicio
académico e sobre a falta de capacitacdo pedagogica para o exercicio da
preceptoria. Entretanto, destacamos, aqui, alguns caminhos para se atingir
uma formacéo ética, critica e humanista, como descrita nas novas DCN para os
cursos de graduagdo na saude.

[...] o preceptor ndo pode permanecer satisfeito com sua
invisivel valorizagdo. [...] ndo bastam a teoria e a técnica; é
preciso ensinar muito mais: o olhar, o afago, o siléncio, o
sorriso, a morte, o luto. E a maioria destes ensinamentos néo
esta descrita em livros-texto, mas, sim, na ciéncia da vida, a
beira do leito ou na intimidade das salas de consulta. A postura
do preceptor frente a vida, seu exemplo de dedicagao, o trato
com todos os que o rodeiam, suas posi¢cdes de limites, sua
escuta qualificada e a pratica do acolhimento enobrecem o
ensino e buscam um preparo mais humanistico na arte do
cuidar. (CARVALHO, 2013, p.89).

Reflete-se, nesse sentido que a preceptoria de campo de estagio apodia-
se no entendimento de que a relagao do trabalho e a educagao deve ser uma
relacdo de identidade. Esta identidade deve agir como um elemento
inseparavel do desenvolvimento profissional, estando, portanto, integrada a
educacdo escolar (como a escola, as reformas e contextos politicos). A

identidade profissional requer:

[...] o compromisso pessoal, a disponibilidade para aprender a
ensinar, as crengas, os valores, o conhecimento sobre as
matérias que ensinam e como as ensinam, as experiéncias
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passadas, assim como a propria vulnerabilidade profissional
(MARCELO, 2009, p. 7).

A insergao de estudantes e profissionais em formagao nos servigos de
saude pode, em muito, contribuir com o aprimoramento da organizagéao e da
qualidade dos servicos. Entendendo que o trabalho é inerente a condigao
humana, trata-se do local no qual os profissionais em formagao aprendem a
produzir a sua existéncia a partir do trabalho. Eles aprendem a trabalhar,
trabalhando. Esse é o contexto ontolégico do trabalho. A base em que se
assenta a estrutura do ensino profissional € o trabalho como principio
educativo. E ele ser considerado como principio educativo é uma proposta
marxista, pois a

[...] combinagéao entre trabalho fabril e educagao, Marx e Engels
langaram as bases do que seria uma nova concepgao de
sociedade e trabalho apresentando-o como um conceito ligado
a educacgao de forma ontoldgica, nao podendo separa-los por
ter uma base social comum (NETA, 2016, p. 108).

Ao partir desse contexto ontolégico do trabalho enquanto produtor da
existéncia humana, constituindo, portanto, um principio educativo na Educacéo
Profissional, o enfermeiro preceptor contribui de forma significativa para o
processo de formagdo na EPT, auxiliando na garantia de efetividade do
processo ensino-aprendizagem técnica em enfermagem. Para que o
profissional enfermeiro possa exercer a funcéo da preceptoria, oferecendo-se o
melhor de si, ele dependera da harmoniosa convivéncia com a academia,

cabendo a ela o preparo pedagdgico deste profissional.

A aproximagdo entre preceptores e professores representaria
um passo fundamental na construgdo de estratégias de
partiihamento de responsabilidades [...] Aperfeigoar a interagéo
entre as instituicées € indispensavel, a relagédo melhoraria se a
academia estivesse mais presente na rotina dos enfermeiros,
oferecendo apoio e estimulo ao trabalho (ALBUQUERQUE,
2008, p. 360).

O grande problema da relagdo com o trabalho é justamente a alienagao
a ele, que ainda preenche o entendimento a respeito deste, por grande parte
dos profissionais da saude. Diante disto, entre as atribui¢des da preceptoria,
tem-se a garantia da formagédo integral do estudante de técnico em

enfermagem, estimulando-o a assumir o protagonismo da sua atuagao
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profissional, dominando todo o processo produtivo, para além do dominio do
trabalho manual, rompendo com o paradigma da relagao dicotdmica (trabalho
mecanico x trabalho intelectual). Fazendo uma reflexao acerca do trabalho
como principio educativo e as relagdes de alienagado dos profissionais, Frigotto

(1996) afirma que:

[0] trabalho, enquanto valor de uso, manifestagao de vida, € um
principio educativo fundamental a ser socializado desde a
infancia. Todavia, o trabalho, como valor de troca, sob as
relagdes capitalistas ou, anterior a elas, relagdes escravocratas
e servis, €, para a grande massa de trabalhadores, um
tormento e um processo alienador (FRIGOTTO,1996, p. 93).

Na visdo capitalista, entende-se que a formagao do profissional devera
ser focada na demanda do mercado, a chamada visdo mercadolégica do

trabalho.

[...] todas as formas de vida se apropriam da natureza e a
transformam para seu préprio proveito, 0 homem, porém, se
difere por ser capaz de esquematizar o trabalho. Em outros
termos, o trabalho humano é intencional e consciente, logo
inerente a vida humana. Mas o que deveria ser uma pratica
humanizadora, nos padrées capitalistas de producao, se tornou
um mecanismo de exploracdo, alienacdo e desumanizagao
(NETA, 2016, p. 108).

O trabalho como principio educativo vem na contramao da logica de
mercado capitalista e, para além da formagdo para o mercado que esta
intimamente ligado a proposta da empregabilidade e com o desenvolvimento
de habilidades e das competéncias no educando, visando unicamente atender
as demandas de capital. Este principio traz consigo a proposta de educacéao
para 0 mundo do trabalho, na qual o individuo é compreendido em sua
integralidade e complexidade. Por esse viés, ele € considerado capaz de
transformar sua realidade, atuando como sujeito em seu processo produtivo e
educativo, agregando valores para além do trabalho mecanico, assumindo
também a posicdo de trabalhador intelectual, assim como desenvolvendo
outras vertentes que o completam de forma integral, como a cultura, a ciéncia,
a arte e a tecnologia.

O trabalho como principio educativo nao representa a formagéao
para esse mercado de trabalho, para a compra e venda da
forga vital, tampouco representa o adestramento para o
exercicio de determinados oficios restritos e limitados,
caracteristicas de uma formagao mecanicista que contribui para
a subjugacgao do proletariado e a cristalizagdo da hegemonia
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num sistema de classes desigual. (CAMPOS; CARNEIRO,
2020, p.8).

Nesse contexto, Stella (1999) afirma que a “[a] verdade é que estamos
formando um profissional que ndo atende as necessidades de saude no Brasil”
(STELLA,1999, p. 12). Esse pensamento reforga, em Marx, o sentido negativo
do conceito de trabalho onde o individuo é alienado e subsumido pela divisao
do trabalho, apresentando-se como unilateral e incompleto. Manacorda (2004)
afirma que com o processo histérico da alienagao, perde-se toda aparéncia de

manifestacao pessoal, pois

[tirata-se de uma relagcéo entre o trabalhador e sua atividade
que ndo é, de modo algum, natural, mas que contém ja em si
uma especifica determinagcdo econémica; e se destaca que o
capital, ao tender sempre a forma geral da riqueza, impele o
trabalho para além dos limites de suas necessidades naturais e
cria, assim, os elementos materiais para o desenvolvimento de
um rica individualidade [...] (MANACORDA, 2004, p.63).

Nesse contexto, o trabalho consiste em pressuposto basico para a
formagao e, para que isso ocorra, de fato, é necessaria uma organizagao
curricular que prime pela aproximacédo da escola a realidade vivenciada pelos
educandos. Entendemos que, para além da formacdo mecanica e tecnicista e
do conceito de homo faber em que o trabalhador, polivalente, era formado
através da errbnea concepg¢ao da transmissdo de conhecimentos pré
construidos, com o intuito unicamente de atender as demandas capitalistas do
mercado, o trabalhador deve tornar-se protagonista de sua aprendizagem e
sujeito social mais consciente, através de uma formagao politécnica, rompendo
com dualismo estrutural da Educacgado Profissional, trabalho mecanico x
trabalho intelectual. Segundo Neta (2016), “[a] educacdo deveria seguir na
contraméo da globalizagao, do capital e do mercado; formando cidadédos de um
mundo solidario que superasse o homo faber” (NETA, 2016, p.110).

Entendendo o trabalho como uma condicdo essencial para a formacéao
profissional integral dos cidadaos, a inser¢cao de estudantes e profissionais em
formagao nos servigos de saude se faz de suma importancia pela oportunidade
de se aprender a trabalhar, trabalhando. No caso da formagéo dos técnicos em
enfermagem, podemos de fato observar que na Educagdo em Servigo fica

evidente a relagao de identidade entre o trabalho e a educagdo. Sendo o
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trabalho inerente a condicdo humana, reafirmamos que estes profissionais em
formagao aprendem a produzir a sua existéncia através do trabalho. O SUS —
enquanto espaco formador de trabalhadores, pela sua discussédo apresentada
— é um Jocus de oportunidade para uma formacdo omnilateral, no qual o
trabalho pode se efetivar a partir de um processo educativo. E para isso, a

atuacao do preceptor é fundamental.
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SESSAO 4 — FORMAGAO PEDAGOGICA PARA PRECEPTORES: UMA

NECESSIDADE PARA CONSTRUGAO DE UMA FORMAGAO INTEGRAL
NOS CURSOS TECNICOS EM ENFERMAGEM

O profissional formado para a docéncia em EPT deve ter em sua
formacgao o estimulo a reflexao critica e a consciéncia da sua fungcado enquanto
pesquisador, aberto ao trabalho coletivo e cooperativo. Quando se trata da
Educacédo Profissional, a LDB 9394/96 esta tem o objetivo de integrar as
diferentes formas de educagao ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, visando
desenvolver profissionais aptos a vida produtiva no mundo do trabalho, por
meio da sua formagéo integral. Concordamos com Fartes (2010), quando a
autora atribui a educacao profissional o papel de integrador e possibilitador de
“eficacia” na solugdo de problemas estruturais do Brasil como é o caso da
reinsergao do trabalhador as atividades produtivas e, para que isso ocorra, €
necessario que a conducédo desse processo seja realizada por professores
capazes de refletir sobre seu papel social, ético e politico dentro da educacao
profissional. O docente da EPT deve estar apto a acompanhar constantemente
a renovacao dos contetdos técnico-cientificos de sua area, além de adotar as
responsabilidades inerentes a funcao formadora a qual foi designado.

A formacéao de professores para a EPT deve levar em consideracéo as
vertentes do trabalho docente, coadunando-as e desconsiderando a
especializagao histérica do seu trabalho, principalmente, sobre a integralidade
na formacao desses profissionais. O trabalho deve ser baseado no contexto
Gramsciano da Escola Unitaria onde, a educagado é capaz de mudar as
estruturas sociais, indo de encontro ao sistema hegemonico que privilegia as
elites em desfavor das classes menos favorecidas. O objetivo da Escola
Unitaria era desconstruir a hegemonia coercitiva das elites e favorecer, o que
Gramsci chamava de hegemonia social, favorecendo e dando visibilidade a
formagdo humana integral e a educagao omnilateral, com vistas a emancipagéao
da classe trabalhadora.

O objetivo de Antonio Gramsci, coerente com sua formagéao
marxista, era formar uma nova sociedade através de um novo
homem, de um novo cidaddo, com uma visdo socialista,
fraterna, sem espagco para o egoismo individualista. Para a
formagao deste novo homem, dentre outros requisitos, era
preciso, segundo Gramsci, mudar a estrutura escolar, fazendo
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com que a escola contribuisse para as mudangas sociais
(MARTINS, 2017, p. 68).

Dentro desse contexto de formagao integral do individuo proposto por
Gramsci, o preceptor ndo pode se resumir a repassar sua pratica clinica. Para
Ribeiro (2011) o envolvimento dos profissionais trabalhadores do SUS com
atividades de supervisdo/orientacao de estudantes da area da saude, a partir
da atuagcdo da preceptoria, coloca em exigéncia o acréscimo de uma
formagao/aculturagéo pedagdgica para além das fungdes técnicas que lhe séo
atribuidas. Os preceptores desempenham importante papel na formacédo dos
profissionais de saude, por intermédio da experiéncia pratica compartiihada em
suas acgdes no servico e da supervisao/orientagdo dedicada aos alunos nas
unidades de saude.

Dentre as atribuicbes da preceptoria na supervisdo/orientagdo dos
estagios, destaca-se a responsabilidade no processo de ensino-aprendizagem
do estagiario. Essa fungdo esta relacionada ao dominio de atributos
pedagogicos, a sua competéncia técnica como especialista e a sua
responsabilidade pela formacao moral e ética do aluno. O acompanhamento e
a avaliagdo desse processo dependerdo do dominio de atributos pedagdgicos,
relacionados ao papel do preceptor como educador.

Assim, cabe ao professor do ensino em servigo, oportunizar ao
educando os ambientes de construcdo e de reconstrucido de conhecimentos,
além de oportunizar trocas e apropriacao de conteudos praticos, bem como o
desenvolvimento das habilidades e da aquisicido de novas competéncias.
Concordamos com Miranda (2021) quando o autor discorre sobre o processo
de acompanhamento e de avaliacdo da aprendizagem dos estagiarios, pois
proporcionam a construcdo do aprendizado a partir da vivéncia de situacoes
reais as quais estao submetidos os profissionais em formacao, reconhecendo
que essas experiéncias tém o infuito de torna-los corresponsaveis pela
construcao do préprio processo de aprendizado.

Nesse contexto, o processo de ensino-aprendizagem acontece nas
relagcbes de trocas entre preceptor, estagiario e os conteudos mediados na
pratica. Os educandos constroem os conhecimentos praticos em servigo por

meio de suas relagcdes com o campo, possibilitando as movimentacdes nesse
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processo e sao avaliados, levando-se em consideragao nas suas habilidades

prévias e no seu processo de aprendizagem transcorrido.

Em associagdo a educagéo problematizadora, defende o ideal
de uma educagéo libertadora, em que o educador participa do
crescimento intelectual e espiritual dos alunos trabalhando em
conjunto com eles, respeitando sua realidade social e
experiéncia  multicultural nesse processo pedagogico
(MIRANDA, 2021, p. 4).

Para que desempenhe sua funcdo em auxiliar a construgcdo de
conhecimentos praticos nos campos de estagio, o preceptor deve estar
preparado para a docéncia e, para que isso ocorra, deve haver investimentos
em sua formagédo pedagodgica, por parte do profissional e/ou das instituicbes
empregadoras, para se manter atualizado e poder proporcionar um espaco de
aprendizagem para ambos, preceptor e educando. Esse deve ser um processo
conjunto entre a academia e o servi¢o, a formagédo e o desenvolvimento deste

profissional para preceptoria.

A falta de participagdo do preceptor no planejamento do
estagio e o desconhecimento acerca do seu papel revelam
grandes fragilidades na construgdo da proposta do estagio.
Muitas vezes o que se exige do preceptor € apenas a sua
competéncia técnica e experiéncia profissional, mas nao se
cobra dele uma competéncia didatico-pedagogica. Foi
desvelado que eles se sentiam cobrados a acompanhar os
graduandos, devendo oferecer o melhor de si, mas a academia
em contrapartida ndo os prepara e nao atende as suas
necessidades (TAVARES, 2011, p. 803).

Camargo (2015) em sua pesquisa sobre a avaliagdo da formacgao de
técnicos de enfermagem reafirma a compreensao de TAVARES (2011) na
citacdo anterior, sobre o ponto de vista dos enfermeiros da pratica hospitalar

quando se compreende que,

[...] observa-se certo distanciamento das escolas de educagao
de nivel médio em enfermagem com o cerne dessa proposta,
com os atores que poderiam contribuir com esse processo e
em sua avaliagdo, entre eles, o enfermeiro que atua em
hospitais (CAMARGO, 2015, p.952).

Vé-se, com isso, que é importante a superacao da tendéncia histdrica as
improvisagoes. O educador do ensino em servigo deve possuir o dominio dos

saberes especificos: técnicos e pedagogicos, para ser um docente em EPT.
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Nao se pode admitir que ainda se recrutem professores para a EPT apoiados
apenas na formacao especifica e/ou na experiéncia pratica que possuem. Nao
estamos questionando o caso daqueles que sao instrutores de oficina nas
corporacdes dos oficios, e que reproduziam o padrdao de que para ensinar,
basta saber fazer. O profissional que exerce a profissdo — sem o devido
preparo — apresenta grandes limitagbes ndo somente pedagdgicas, mas,
principalmente, tedricas com relagao as atividades praticas que ensinam.

A formacédo de professores para a EPT sempre foi tratada com menor
tempo investido na estruturacao profissional. Tal fato pode estd associado a
questdo de que, para atender em menor tempo possivel as demandas de
mercado, da-se margem para que boa parcela de seus docentes nao traga em
seu curriculo os conteudos necessarios para atuarem como sujeitos
estimuladores no processo de reflexao pedagdgica. A grande heterogeneidade
na composicdo dos docentes em EPT — constituido por bacharéis e/ou
tecnélogos sem formagao para o magistério, e por licenciados para disciplinas
da educacao basica sem a formacao que lhes permita articular as relacoes
entre 0 mundo do trabalho e a educacdo profissional — dao subsidios e
embasamento para os conceitos preconceituosos acerca EPT e para a
desvalorizacido dos profissionais que atuam nesse ramo da educacgao basica,
colocando-os em um patamar inferior aos demais docentes da educagao
basica que ndo atuam na EPT. Nas palavras de Maldaner (2017), pode-se
dizer que

[dliante deste contexto e da expansdo da rede federal que
ocorreu a partir de 2005, sdo impostas uma série de demandas
para a formagdo de professores da EPT, tema pouco
pesquisado pela academia e poucas vezes objeto das politicas
publicas, ao longo da histéria brasileira. A formagdo de
professores para a EPT sempre foi tratada de forma marginal,
aligeirada e imediatista (MALDANER 2017, p. 183).

Para Moura (2008) a formagao de professores para a EPT fundamenta-
se em dois eixos. O primeiro esta relacionado com a area de conhecimento
especifica, adquirida na graduacgao, cujo aprofundamento é estratégico e deve
ocorrer por meio dos programas de poés-graduacgao, principalmente stricto

sensu. O outro eixo refere-se a formagao didatico-politico-pedagogica e as
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especificidades das areas de formacao profissional que compdem a esfera da
EPT.

Ao complementar essa conceituagdo, Moura e Saviani (2009)
classificam a area de conhecimento, especifica, como sendo o modelo
educativo dos conteudos culturais-cognitivos da formagéao do professor e que
tal modelo ndo se esgota na cultura geral e no dominio especifico dos
conteudos da area de conhecimento correspondente a disciplina que ira
lecionar. O eixo da formacéao didatico-politico-pedagdgica para o segundo autor
é classificado como modelo pedagdgico-didatico e contrapdem-se ao anterior.
Nesses moldes, pode-se afirmar que a formagao do professor propriamente
dita s6 se completa com o efetivo preparo pedagogico-didatico.

Durante o exercicio da docéncia o objetivo do professor da EPT deve
ser o de inverter a logica capitalista da formacgao dualista, no qual o trabalho
intelectual é reservado para alguns e o trabalho manual aos menos
favorecidos, ndo detentores dos meios de producdo. O preceptor deve
aprender a ensinar, enfrentando as contradi¢des do mercado de trabalho.

O processo formativo, nesse sentido, deve ser fundamentado na visédo
critica sobre esse mercado, proporcionando acesso aos conhecimentos que
contribuam para que o educando se insira no mundo laboral, emancipando-o
ao oferecer o dominio do seu processo de trabalho, para além dos ideais
tayloristas/fordistas, favorecendo, assim, a mobilidade social. Adverte-se que
falamos em formagao para o mundo do trabalho e n&do para o mercado de
trabalho. O educando em EPT deve ser capaz de questionar a légica desse
mercado, atuando como sujeito agente do mesmo e assumindo o controle dos

fundamentos cientificos e tecnolégicos envolvidos nos processos produtivos.

Compreende-se que o maior desafio na atualidade enfrentado
pela educagdo profissional técnica de nivel médio em
enfermagem tem sido a dificuldade de superar a visdo
subserviente da pratica tecnicista, histérica e socialmente
construida desse nivel de formagdo e possibilitar aos
trabalhadores mais autonomia para tomar decisdes, gerenciar
sua vida profissional e propiciar condicbes para que possam
assumir responsabilidades frente a situagdes de trabalho
complexas (CAMARGO, 2015, p.952).

Concordamos com Maldaner (2017) quando afirmou que a formagao de
professores para a EPT, esta para além da formagao técnica quando exigem-
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se o dominio de conteudos especificos/destreza na pratica e na formagao
especifica (pedagodgica) para se tornar professor, ou seja, pressupde um
compromisso politico para com a classe que vive do proprio trabalho, a classe
trabalhadora. Entendemos — a partir da construcdo desse capitulo —, que a
formagdo pedagodgica deve estar inserida no processo de construgdo da
preceptoria, para que o enfermeiro preceptor se aproprie dos conhecimentos
técnicos e cientificos que estdo envolvidos no ato de ensinar futuros

profissionais a desempenhar de forma integral o seu oficio.
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SESSAO 5 — ANALISE DE DADOS

A seguir apresentaremos os resultados e as discussdes do estudo
realizado no CEEPSAT, por meio da coleta de dados, por meio da aplicagao de
questionarios com os preceptores que atuam, diretamente, com estudantes de
enfermagem do nivel médio no locus descrito.

A coleta de dados foi iniciada apos a aprovagao do CEP IFBA em 19 de
Julho do ano de 2021, mediante o Parecer 4.856.0189, CAAE
47699821.2.0000.5031. Entretanto, ao considerar o contexto atual da
pandemia, os questionarios foram enviados via e-mail individualmente para os
participantes da pesquisa. Este envio foi precedido pelo aceite do TCLE. Apds
aplicacdo dos questionarios foram respondidos e devolvidos ao pesquisador
para analise. A aplicacao dos questionarios ocorreu no periodo compreendido
entre 20 de julho e 04 de setembro do ano de 2021. Vale ressaltar que todos os
atuais preceptores que trabalham no CEEPSAT aceitaram participar da
pesquisa, 0 que colaborou para que a pesquisa fosse realizada com o universo
dos 14 preceptores lotados no locus da pesquisa.

A primeira atividade dos participantes da pesquisa foi aceitar as
condi¢cdes do TCLE e, s6 apds o aceite os participantes da pesquisa tiveram
acesso as questdes. O questionario (em anexo) foi composto por 13 (treze)
questoes, 6 (seis) abertas e 7 (sete) objetivas.

A partir deste questionario, no primeiro bloco, buscou-se identificar a
compreensao sobre a importancia da preceptoria, o segundo bloco de questbes
focou-se na identificagdo das dificuldades vivenciadas por esses participantes
nas suas praticas como preceptor, o terceiro bloco de questdes analisou-se a
coleta das sugestbes; em seguida identificou-se o nivel de conhecimento dos
participantes sobre os fundamentos da EPT; e, por fim, averiguaram-se quais
os atuais preceptores gostariam de ver contemplados em um possivel
processo de formacao profissional.

Assim, quando questionados sobre os seus percursos formativos e, se
em suas formacgdes profissionais houve, nas matrizes curriculares, disciplinas
que 0s preparassem para o exercicio da preceptoria ou docéncia, 42,9%

disseram que néao, enquanto 42,9% disseram que parcialmente e, apenas
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14,3% disseram que sim, que foram preparados para o exercicio da preceptoria

ou docéncia durante ou apds a conclusao da graduacéo (Cf. grafico 1).

Grafico 1: Formagao Pedagdgica para a Preceptoria

Formacao Pedagogica para Preceptoria

Tiveram
14,3%

Nao Tiveram

42,9%

Tiveram Parcialmente

42 9%

Fonte: Dados da pesquisa, elaborado pelo autor (2022)

A percentagem de preceptores que afirmou terem sido
pedagogicamente preparados para conduzirem a aprendizagem dos
educandos, corrobora com o esperado pelo autor, de que a formagéao para a
preceptoria ainda fica @ margem nos processos formativos dos profissionais da
enfermagem em nivel superior. Ao contextualizar essa falta de preparo
didatico-pedagdgico dos enfermeiros preceptores e auséncia de incentivos por
parte das instituicdes formadoras, Tavares (2011) afirmou que os enfermeiros
preceptores n&do se sentem apoiados pela academia na orientagdo sobre como
devem conduziros graduandos e o estagio.

Ou ainda,

Muitas vezes o que se exige do preceptor &€ apenas a sua
competéncia técnica e experiéncia profissional, mas nao se
cobra dele uma competéncia didatico-pedagdgica. Foi
desvelado que eles se sentiam cobrados a acompanhar os
graduandos, devendo oferecer o melhor de si, mas a academia
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em contrapartida ndo os prepara e nao atende as suas
necessidades (TAVARES, 2011, p. 803).

[...] a atividade de preceptoria se coloca como resposta as
DCN, sem ter a devida valorizagdo e correspondéncia no
projeto pedagdgico dos cursos de graduagao e pds-graduagao,
e principalmente do curriculo vivido (GIROTTO, 2016, p.20).

Minha experiéncia profissional enquanto enfermeiro preceptor levou-me
a constatacado de que os preceptores sao iniciados na pratica da docéncia sem
um preparo pedagodgico que os capacite. Baseado nesse relato pessoal e em
sua comprovagao a partir das respostas a pesquisa, fizemos uma listagem de
potenciais obstaculos enfrentadas no desempenho da docéncia e pedimos que
0os participantes enumerassem, por grau de dificuldade, as que
enfrentou/enfrenta em seu cotidiano, podendo, naquele momento,
complementarem com impasses que enfrentaram e que n&o foram
contempladas no questionario da pesquisa. A escala utilizada para
classificacdo das adversidades listadas oscilou entre o numero 1- nao interfere,
2 - interfere pouco, 3 - neutro, 4 - interfere muito e 5 - interfere de forma
decisiva.

Iniciamos a discussao abordando o fato dos preceptores participantes da
pesquisa sentirem ou nao dificuldade em desenvolver na pratica o conteudo ja
discutido em sala de aula. Através desse questionamento, nossa intencao foi
identificar nas porcentagens apresentadas nas respostas dos preceptores
participantes, a importancia que eles viam em realizar trocas frequentes com os

docentes de sala de aula (Cf. grafico 2).
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Grafico 2: Dificuldade de trabalho com conteidos ministrados em sala de aula

Dificuldade de Trabalho com Contetidos Ministrados em Sala de Aula

Nenhuma Interferéncia

25,0%

Interferéncia Decisiva

33,3%

Pouca Interfréncia

16,7%

Muita Interferéncia
25.0%

Fonte: Dados da pesquisa,elaborado pelo autor (2022)

Nota-se, na reflexdo dos dados que, para 33% dos pesquisados, o grau
de dificuldade para praticar os conteudos ensinados em sala de aula exerce
interferéncia decisiva durante os estagios; 25% acreditam que a interferéncia
ao praticar esses conteudos ndo é decisiva, mas exerce muita interferéncia em
sua atuacao; 25% referiram irrelevancia de interferéncia e 17% acreditam que a
interferéncia & pouca, conseguindo trabalhar sem tantos desafios esses
conteudos trabalhados por outros profissionais. Nenhum dos participantes
colocou-se na posicao de neutralidade. Dessa discussao podemos inferir que,
de fato, para os preceptores o trabalhar na pratica conteudos ministrados em
sala de aula, sem que esses profissionais tenham o conhecimento da forma
como foram trabalhados por n&o interagirem diretamente com os docentes da
teoria, ainda é apontado com uma dificuldade real na atuagao dos preceptores
nos campos de pratica.

Dando sequéncia a discussao sobre as dificuldades que emergem
durante o desenvolvimento da fungcédo de preceptor, levantamos a questao da
gestao de conflitos, intencionado por minha experiéncia pessoal em n&o saber

lidar, em varios momentos da minha carreira na preceptoria, com os conflitos
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que emergiram nos campos de pratica, nas relagdes interpessoais entre os
grupos de estagio, na relagédo com a equipe do campo ou ainda os conflitos

internos dos estudantes em relacao a carreira em formacgao (Cf. grafico 3).

Grafico 3: Interferéncia da Gestao de conflitos no campo de pratica

Interferéncia da Gestao de Conflitos no Campo de Pratica

Nao Interfere
16,7%

Interfere Muito

,,,,,,,,

Interfere Pouco
16,7%

Interferéncia Neutra

16,7%

Fonte: Dados da pesquisa, elaborado pelo autor (2022)

Vé-se que para a metade dos participantes esse quesito apresentou-se
como tendo muita interferéncia na condugéo dos grupos de estagio, enquanto
os demais se distribuiram na proporg¢ao de 16,7% para os neutros, 16,7% para
pouca interferéncia e 16,7% para nenhuma interferéncia, nao houve escolhas
pela opgdo de interferéncia decisiva. Ao considerar que os 50% dos
entrevistados apontaram — como impactos negativos —, as divergéncias nos
campos da pratica, reafirmamos que os conflitos afetam, diretamente, no
processo de aprendizagem dos estudantes e, que, de fato, nessas
circunstancias faz-se necessario a interferéncia do preceptor, no qual deve
assumir a posicao de lideranga do grupo. A gestao de conflitos possibilita que
seja adotado um conjunto de medidas e de ag¢des para estabelecer um
ambiente de estagio mais harmonioso e mais saudavel entre os educandos por
meio de solugdes para as divergéncias que ocorrem no cotidiano do local de
pratica.

Ainda no contexto dos desafios enfrentados pelos enfermeiros

preceptores ao supervisionar estagios, a auséncia de conteudos tedricos
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trabalhados em sala de antes do momento de estagio destacou-se enquanto
um dos grandes desafios enfrentados pelos participantes da pesquisa,

conforme mostra o grafico abaixo (Cf. grafico 4).

Grafico 4: Trabalho com conteldos ndo ministrados na escola, interfere no
aprendizado construido no estagio?

Trabalho com Conteuldos nao Ministrados na Escola, Interfere
no Aprendizado Construido no Estagio?

Interfere Pouco

16,7%

Interfere Decisivamente
16,7%

Interfere Muito
66,7%

Fonte: Dados da pesquisa, elaborado pelo autor (2022)

Ao refletir sobre esse grafico, partimos do entendimento de que deve
haver sincronia entre sala de aula e campo de estagio e que, a aprendizagem
em servico deve ser planejada e, para que isso ocorra, € necessario
conhecimento didatico-pedagdgico por parte dos enfermeiros preceptores.
Assim, para 66,7% dos entrevistados, desenvolver conteidos n&o ministrados
previamente interfere muito na construgdo dos conhecimentos praticos; 16,7 %

dos preceptores participantes acrescentaram importancia a questao, afirmando
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que a interferéncia no aprendizado, considerado esta questdo, interfere de
forma decisiva na formacado dos educandos e 16,7% da amostra atribuiram
interferéncia porém de forma amortecida, acreditam que a interferéncia existe,
mas em baixo grau.

Destaca-se que as opgdes de neutralidade e né&o-interferéncia na
pratica desses preceptores nao foram contempladas neste questionamento, o
que pode indicar que ensinar na pratica contelidos ndo trabalhados em sala de
aula dificulta bastante a atuagdo do preceptor durante o exercicio da sua
profissédo. As respostas dos preceptores entrevistados nos mostram que nao ha
uma efetiva articulagao entre o docente de sala de aula e o preceptor, visando
uma efetiva aprendizagem e construgdo de conhecimentos no campo de
pratica, por meio da aplicagéo pratica dos conteudos adquiridos na escola.

No campo da pratica pedagdgica, com relacdo as questdes de
aprendizagem e de construgcdo de conhecimentos, deve o preceptor ter o
dominio de métodos de avaliacdo dos estudantes, para que se possa
constatar, de forma efetiva, o aprendizado pratico. Esse processo torna-se
fundamental nos momentos de estagio supervisionado na enfermagem, em
especial por ser um aspecto que exige do preceptor conhecimentos
pedagodgicos especificos. O preceptor precisa avaliar o estudante, de forma
plena, pois isso impactara na formagao profissional do mesmo. Por isso,
durante a pesquisa, foi importante identificar o nivel de dificuldade vivenciado
pelos participantes, assim como foi de extrema relevancia avaliar os alunos por
falta de treinamento sobre a conducdo do processo avaliativo de discentes,

conforme ilustrado no grafico 5.



54

Grafico 5: Interferéncia do saber avaliar na atuacao da preceptoria

Interferéncia do Saber Avaliar na Atuacao da Preceptoria

Interferéncia Decisiva
16,7%

Interfere Pouco
16,7%

Interferéncia neutra

25,0%

Interfere Muito
41, 7%

Fonte: Dados da pesquisa, elaborado pelo autor (2022)

Nota-se que, para 41,7% dos preceptores, o ato de saber avaliar os
alunos interfere muito na atuacdo dos mesmos; 25 % dos entrevistados
acreditam que saber avaliar ndo interfere sobre suas atuagdes profissionais;
16,7% afirmam que saber avaliar interfere de forma decisiva no processo
educativo e 16,7% reconhecem a importancia do ato de avaliar, porém com
pouca interferéncia na atuagao da preceptoria.

Pode-se inferir — a partir da questao de avaliagcdo nos campos de pratica
—, que os preceptores ainda ndo se sentem seguros para desempenhar
algumas acdes pedagogicas por falta de uma formagdo prévia. Conforme
discutido no capitulo 4, a avaliagdo tem papel importante no acompanhamento
da evolugdo dos grupos de estagio e serve de base para a orientagdo de
melhorias nas competéncias dos estagiarios. Segundo Miranda (2021), a
avaliagdo estd relacionada com a qualidade pedagdgica da preceptoria,
envolvendo diversos fatores que convergem em seu objetivo principal que é a
construcdo do conhecimento pratico em servigo, entre eles: o contexto, a
estrutura, os recursos, as fortalezas, as fragilidades, tudo isso revela a
complexidade que ¢é avaliar, especialmente na preceptoria que possui
particularidades nas atividades desenvolvidas junto aos estagiarios. Este
quesito reforgca a hipétese inicial de que a formagao pedagdgica € relevante
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para profissionais que atuam como preceptores e que sua auséncia impacta no
processo de ensino-aprendizagem.

Para além da importdncia da avaliagdo e seus métodos, outro
importante aspecto para o bom desempenho do processo formativo em
enfermagem durante o estagio € uma interagao positiva com as equipes que
atuam nos campos de pratica, considerando que o consentimento deles
contribui de forma decisiva na facilitagdo do processo de aprendizagem dos

educandos (Cf. grafico 6).

Grafico 6: Interferéncia da relagdo com a equipe do campo de pratica no

aprendizado

Interferéncia da Relacao com a Equipe do Campo de Pratica no
Aprendizado

Interfere Decisivamente
8,3%

Nao Interfere

16, 7%

Interfere Pouco
16,7%

Interfere Muito

58,3%

Fonte: Dados da pesquisa, elaborado pelo autor (2022)

Quando questionados sobre esse tema, 58,3 % dos entrevistados
apontaram este quesito como possuindo muita interferéncia em suas praticas
na preceptoria; 16,7% afirmaram que ter uma boa relagdo com a equipe do
campo de estagio interfere pouco no seu trabalho; 16,7% acham que néo ha
interferéncia e 8,3% concordam com nossa percepg¢ao, de que uma boa
relacdo entre a preceptoria e 0 os profissionais assistenciais do campo de
pratica interfere de forma decisiva para uma boa pratica e para a construcao de
conhecimentos durante o estagio. Ao desenvolver a discussdo acerca da
atuagdo dos profissionais do servigo no transcorrer do estagio, Lima (2020)

enfatiza a importancia dos profissionais assistenciais do campo de estagio para
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a formacéao do discente. Em seu trabalho, a autora chama a atencao para a
integracédo desses profissionais na elaboragédo do estagio e da importancia da
efetiva participacdo dos enfermeiros do servico de saude, no espago onde se
desenvolve o estagio, convergindo os interesses para um mesmo objetivo em
se tratando do estagio supervisionado.

Para lidar com os desafios nos campos de pratica, contribuindo com a
construgdo de conhecimentos que ali acontece, a inteligéncia emocional do
preceptor aparece como uma grande influenciadora no processo ensino-
aprendizagem que ocorre nos estagios. Telaska (2022) traduz a emogao como
sendo como condigdo complexa e momentdnea que surge a partir de
experiéncias de carater afetivo, provocando alteracbes em varias areas do
funcionamento psicoldgico e fisiolégico do individuo, preparando-o para a agao.
Trata-se de um processo que envolve multiplas variaveis. As emocdes
orientam o profissional a tomar decisdes diante de um impasse, adotando
dessa forma, providéncias importantes. Cada tipo de emocéo vivenciada
predispde para uma agao imediata, sinalizando para uma dire¢ao a ser tomada

pelo individuo, conforme ilustrado no grafico 7.

Grafico 7: Interferéncia da inteligéncia emocional do estagio

Interferéncia da Inteligéncia Emocional no Estagio

Nao Interfere

Interfere Pouco

Interfréncia Neutra

Interfere Muito

Interferéncia Decisiva

25,0%

Fonte: Dados da pesquisa, elaborado pelo autor (2022)

Nesse aspecto, para 50% dos participantes, essa influéncia gera muita
interferéncia na condugcao dos estagios; 25% dos entrevistados ampliaram o

grau de inferéncia classificando-a como de interferéncia decisiva para um bom
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desempenho do preceptor, os demais preceptores participantes, dividiram-se
de forma igual; 8,3%, entre a neutralidade, pouca ou nenhuma interferéncia.
Acreditamos que a inteligéncia emocional tem assumido a cada dia uma
posicao de destaque quando tratamos de relacdes interpessoais, por se tratar
da capacidade do individuo em compreender e gerenciar as proprias emogoes,
além de aprender também a lidar com os sentimentos das pessoas a sua volta,
tanto na vida pessoal, quanto na profissional.

Lidar com desafios que emergem nos campos de pratica, supera as
relacdes interpessoais e nos faz refletir sobre as limitagbes fisicas e materiais
nos ambientes de pratica. Pensamos na questdo do provimento, por parte do
Servicos de Saude, de insumos de consumo para que as técnicas
procedimentais sejam trabalhadas conforme o preconizado, e questionamos
aos preceptores qual o grau de interferéncia, no aprendizado dos estudantes, a
auséncia de insumos impacta no conhecimento a ser construido pelos

estudantes, na pratica (Cf. grafico 8).

Grafico 8: Interferéncia da auséncia de insumos na aprendizagem

Interferéncia da Auséncia de Insumos na Aprendizagem

Interfere Pouco
Interferéncia Neutra
8,3%

Interferéncia Decisiva
33,3%

Interfere Muito
50,0%

Fonte: Dados da pesquisa, elaborado pelo autor (2022)

A partir dessas reflexbes, entendemos que as possibilidades de
aprendizado — em um ambiente que ndo dispde de meios para que as técnicas

sejam colocadas em pratica conforme o preconizado — reduzem de forma

substancial a interferéncia no processo de construgao do aluno e mediada pelo
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preceptor, é prejudicada decisivamente. Como ensinar na pratica sem recursos
materiais para realizar os procedimentos?

Corroborando com nossas reflexdes, 50% dos entrevistados afirmaram
que a auséncia de recursos materiais impacta muito no fazer do preceptor nos
campos de pratica, concordando e adicionando importdncia ao
questionamento; 33,3% dos preceptores afirmaram que a auséncia de insumos
impacta de forma decisiva a sua atuacao profissional; por outro lado 8,3%
posicionaram-se na neutralidade e outros 8,3% afirmaram que a interferéncia
da auséncia de materiais na realizagdo de suas atividades e no aprendizado
dos alunos €& de pouca relevancia. Acreditamos que o percentual de
entrevistados que optou pela neutralidade e/ou julgando pouca interferéncia na
sua atuagdo por conta da auséncia de insumos materiais, contam com a
chamada “arte do improviso" tdo disseminada nos ambientes da enfermagem.
A discussao sobre este tema ja foi levantada em alguns estudos prévios e,
Lima (2020) aponta a falta de infraestrutura e falta de recursos materiais como
empecilhos do exercicio da preceptoria € que sdo responsaveis pela
dificuldade na realizagao das agdes de promogao, controle social e pesquisa.

A mediacao feita pelo preceptor nos campos de pratica sofre diversos
tipos de interferéncias externas, incluindo a relagdo com a academia, as
relagdes com os profissionais assistenciais do campo, a estrutura fisica das
locais de estagio, a auséncia de insumos de consumo para a realizagéo das
técnicas e, dentre outros fatores que influenciam, tém-se os ligados aos
estudantes.

Ao dar continuidade a andlise dos dados, questionamos aos
preceptores, participantes dessa pesquisa, qual o nivel de interferéncia o
numero excessivo de estagiarios por grupo de pratica exerce sobre a
aprendizagem dos educandos e consequentemente sobre o preceptorado (Cf.
grafico 9). Vale ressaltar que essa ponderagdo do numero de estagiarios por
preceptor, deve considerar o nivel de complexidade do paciente e a
dependéncia do mesmo em relacdo a assisténcia de enfermagem, conforme
determina a Resolugdo COFEN N° 371/2010 de 8 de setembro de 2010, que

dispbe sobre o estagio de estudantes de enfermagem.

O planejamento e execugao do estagio, além da relagéo entre o
numero de estagiarios e o quadro de pessoal da instituigao
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concedente, prevista no Art. 17 da Lei n°® 11.788/2008, deve-se
considerar a proporcionalidade do numero de estagiarios por
nivel de complexidade da assisténcia de Enfermagem, na forma
a seqguir:

| — assisténcia minima ou autocuidado — pacientes estaveis sob
o ponto de vista clinico e de Enfermagem e fisicamente
autossuficientes quanto ao atendimento das necessidades
humanas basicas — até 10 (dez) alunos por supervisor;

Il — assisténcia intermediaria — pacientes estaveis sob o ponto
de vista clinico e de Enfermagem, com parcial dependéncia das
acdes de Enfermagem para o atendimento das necessidades
humanas basicas — até 8 (oito) alunos por supervisor;

lll — assisténcia semi-intensiva — cuidados a pacientes crénicos,
estaveis sob o ponto de vista clinico e de Enfermagem, porém
com total dependéncia das agbes de Enfermagem quanto ao
atendimento das necessidades humanas basicas — até 6 (seis)
alunos por supervisor; (COFEN, 2010, p. 1)

Grafico 9: Interferéncia do numero excessivo de estagiarios nos grupos

Interferéncia do Numero Excessivo de Estagiarios nos Grupos

Interfere Decisivamente

Nao Interfere

Interfere Pouco

Interferéncia Neutra

Interfere Muito

Fonte: Dados da Pesquisa, elaborado pelo autor (2022)

Assim, para 33,3% dos entrevistados 0 numero excessivo de estudantes

nos grupos de pratica interfere de forma decisiva no aprendizado individual,

além de dificultar a implementagdo das fung¢des do preceptor nos locais de

pratica; outros 33,3% também entendem o excesso de alunos nos grupos como

um desafio a ser enfrentado pelos preceptores na pratica do estagio; 8,3% dos

preceptores adotaram posicdo de neutralidade; outros 8,3% acreditam que

essa questao de fato interfere na condugdo dos grupos, porém com pouca
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interferéncia e 8,3% acredita que ter um numero elevado de alunos no grupo,
nao interfere em sua atuacgao profissional.

Ao considerar que o numero de estagiarios nos campos varia de acordo
com o grau de complexidade dos pacientes e do tempo que os mesmos
demandam na prestacdo de cuidados, essa questdo deve ser levantada, pois
percebemos em nossa vivéncia, oscilacao frequente no niumero de alunos por
grupos nas instituicdes escola. E necessario que ao formar os grupos de
estagiarios, os gestores de estagio pensem na qualidade do aprendizado
daquele aluno ao colocar em pratica os conhecimentos adquiridos em sala de
aula no ensino em servico. Destreza técnica requer repeticdo de
procedimentos, associados a um conteudo tedrico adquirido previamente e
esse conhecimento deve ser mediado pelo preceptor.

Acompanhar estagiarios demanda atencao e cuidado personalizados, no
intuito de ndo somente dar seguranga ao aluno, mas também em estimulando-
0 enquanto sujeito do seu processo de aprendizagem. Diante do exposto,
entendemos que o numero excessivo de alunos nos grupos de pratica,
considerando as varias atividades do preceptor ao criar ambientes favoraveis
para a aprendizagem do aluno, interfere de forma decisiva na atuagéo
profissional do enfermeiro preceptor.

A participacao da Instituicdo formadora vai além da definigdo do niumero
de estagiarios nos grupos de pratica. Quando o assunto abordado € o estagio,
€ a instituicdo formadora que deve assumir a escolha dos campos de estagio
de acordo com a especificidade dos conteudos a serem mediados pelos
preceptores, isso envolve o firmar contrato com a instituigdo concessora,
fornecendo contrapartidas em troca do campo, além de designar o enfermeiro
responsavel pelo grupo a ser acompanhado. Sobre a participagdo das Escolas
na condugao dos estagios, questionamos sobre a escolha dos campos para a
realizagao das praticas de ensino e 0 acompanhamento dos estagios, deve-se
buscar por locais que atendam algumas especificidades. A atuagdo dos
gestores da escola, Direcdo e Coordenacdo de Estagios, na escolha e
acompanhamento dos estagios, nem sempre facilta a atuagcdo dos
preceptores.

A opcao pelos campos deve considerar a “riqueza” desses espacos de

aprendizagem durante a atuacao do preceptor e tratar-se de locais conhecidos
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previamente pelos preceptores e devem ser visitados frequentemente pelos
profissionais da gestdo, que tém a funcdo de dar suporte aos preceptores,

durante as atividades praticas (Cf. grafico 10).

Grafico 10: Importancia da atuagdo da escola na escolha do campo e

acompanhamento do estagio
Importancia da Atuacao da Escola na Escolha do Campo e
Acompanhamento do Estagio

Intereféncia Decisiva

16, 7%

Nao Interfere
41 7%

Interfere Muito

41,7%

Fonte: Dados da Pesquisa, elaborado pelo autor (2022)

Para 41,7% dos entrevistados a conduc¢éo e a mediagcéo dos estagios é
atribuicdo do preceptor e, por conta disso, a interferéncia dos gestores ao
escolher o campo e acompanhar os estagios nao influencia no andamentos das
atividades praticas; 41,7% acredita que trazer a instituicdo para vivenciar as
experiéncias dos campos de pratica € muito importante para no alcance dos
objetivos do estagio e; 16,7% concordam que a interferéncia da presenca
desses gestores, auxiliam de forma decisiva na atuagcdo do preceptor e,
consequentemente, no processo de ensino-aprendizagem que ali acontece.
Levantamos esse questionamento, pois € comum sermos enviados a campos
nado favoraveis a aprendizagem da abordagem direcionada pelos estagios,
muitas vezes por desconhecimento dos gestores no momento da escolha do
campo e esses fatores sdo agravados pela auséncia dos mesmos no suporte a
preceptoria. Diante do exposto, concordamos com a maioria dos entrevistados,

pois entendemos que conhecer previamente e acompanhar durante o



62

transcorrer do estagio faz toda a diferenga na construgdo de saberes dos
estagiarios. E fundamental pensar nos facilitadores desse processo antes de
coloca-lo em pratica.

Ainda sobre a importdncia da escola na conducédo dos estagios,
interpelamos sobre o suporte da coordenagao de estagios aos preceptores. A
gestdo de estagio da escola supervisiona os estagios? Existe auxilio dos
coordenadores na conducao das praticas e no solucionar dos desafios que
emergem nos campos? Estes questionamentos sdo importantes, pois a fungéo
de coordenacao traz incutida a atribuicdo de supervisionar os campos incluindo

os preceptores e os estudantes (Cf.grafico 11).

Grafico 11: Importancia da coordenacgao de estagios no campo de pratica

Importancia da Coordenacao de Estagios no Campo de Pratica.

Interferéncia Decisiva

8,3%

Nao Interfere
33,3%

Interfere Muito
41,7%

Interferéncia Neutra
16,7%

Fonte: Dados da Pesquisa, elaborado pelo autor (2022)

A andlise dos dados mostrou que entre os entrevistados, 33,3%
afirmaram que essa presencga nao interfere na condugao dos estagios e nem
no aprendizado dos estagiarios; 16,7% adotaram a neutralidade na resposta,
enquanto a maioria composta por 41,7% afirmaram que este item tem muita
importancia e mais 8,3% que concordaram com os anteriores adicionando mais
importancia ao afirmarem que esta presenca tem importancia decisiva no

andamento dos estagios. Para o autor dessa pesquisa, quem coordena um
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grupo de preceptores assume a fungdo de supervisionar este grupo e o
andamento das atividades desempenhadas, ndo sé com o objetivo de avaliar
as atuacdes, mas também de contribuir com o aprendizado dos alunos por
meio das suas colaborag¢des adicionais quando coloca em pratica a atividade
de mentoria que também devem desempenhar.

Pensando sobre as atribuicbes das coordenagbes de estagio e o
compromisso com a atuagao da preceptoria e com o processo de ensino-
aprendizagem dos estagiarios, questionamos sobre as areas de atuagéo da
preceptoria e sua relagdo com a especialidade do enfermeiro preceptor. Além
da relagao das praticas com as especialidades dos profissionais, procuramos
saber sobre as mudangas frequentes nos campos de estagio, para locais de
diferentes especialidades sem levar em consideragdo a experiéncia desses
enfermeiros, se estas alteragdes interferem no desempenho do preceptorado
(Cf. grafico 12).

Grafico 12: Interferéncia das mudangas frequentes nos campos de pratica

Interferéncia das Mudancgas Frequentes nos Campos de Pratica

Inteferéncia Decisiva

25,0%

Nao Interfere

25,0%

Interfere Pouco

16,7%

A%

Intefere Muito

33,3%

Fonte: Dados da Pesquisa, elaborado pelo autor (2022)

Para 25% dos entrevistados, considerar a especialidade dos preceptores
e encaminha-los para mediarem a aprendizagem em campos relacionados
interfere de forma decisiva na atuagdo da preceptoria; 33,3% acreditam que

essa distor¢ao colabora muito nas atividades do preceptor; 16,7% concordam
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que ha interferéncia, mas que essa influéncia é pouca e 25% dos entrevistados
afirmaram que ndo ha interferéncia sem suas atuagbes e que as mudangas
frequentes nos campos de pratica podem ser facilmente administradas por
eles. Ao levantarmos esse questionamento, pensamos como a maioria dos
entrevistados que atuam como preceptores contribui de forma substancial no
aprendizado dos estudantes. E importante mediar a aprendizagem em
ambientes onde possuimos maior dominio e destreza técnica. Essa seguranca
possibilita ao preceptor uma mediagao de aprendizado mais eficaz.

Ainda no contexto da atuagdo dos coordenadores de estagio, pensamos
sobre a carga horaria dos estagios e a interferéncia deste quesito na atuagao
da preceptoria. Foi perguntado se: A carga horaria reduzida ou estendida
demais interfere em sua atuagado enquanto preceptor e consequentemente no

aprendizado dos estagiarios? (Cf. grafico 13).

Grafico 13: Interferéncia da carga horaria na atuagao da preceptoria

Interferéncia da Carga Horaria na Atuacao da Preceptoria

Interferéncia Decisiva
16,7%

N&o Interfere

Interfere Muito
25 0%

Interfere Pouco

Fonte: Dados da Pesquisa, elaborado pelo autor (2022)

Dos entrevistados, 25% afirmaram que a carga horaria dos estagios nao
interfere no desempenho de suas atividades, tampouco na aprendizagem dos
educandos; 33,3% dos preceptores participantes veem interferéncia, porém
com pouca intensidade; por outro lado, 25% dos entrevistados acreditam que

essa interferéncia existente € muita, e, portanto, prejudica significativamente o



65

desempenho do preceptor e do aluno e, por fim, 16,7% do publico-alvo
acreditam que a interferéncia da carga horaria de estagios é decisiva no
processo de ensino-aprendizagem que ocorre nos campos de pratica. Ao
levantar esse questionamento, o pesquisador acreditava que um percentual
maior dos entrevistados sentiria o impacto da carga horaria das praticas em
suas atuacdes enquanto preceptor e no processo de constru¢gdo mediado por
eles nos locais de estagio.

Apos a avaliagdo das dificuldades listadas, foi possibilitada aos
participantes a inclusdo de alguns impasses nao elencados e observou-se que
em mais de um caso foi apresentado dificuldades no fato da escola nao
conhecer o espago fisico onde o estagio ocorre. A seguir, transcrevem-se
algumas impressdes dos participantes da pesquisa, que sao identificados como

participante A e B.

A Escola ndo conhecer a estrutura q o preceptor esta com os
alunos, ficam sem nogdo do espago fisico disponibilizado, o q
acaba muitas vezes encaminhando um numero excessivo de
alunos e embora a instituicdo concedente do estagio tenha
ciéncia do numero

de alunos, ficam reclamando o nimero de alunos la na pratica,
como tenho vivido em uma determinada instituicdo, ja
comuniquei a escola, porém a mesma diz que nada pode fazer
(Participante A)

Escola nao conhece o espagco fisico que € disponibilizado para
o estagio, isso faz com que muitas vezes ndo entendam,
quando relatamos algumas dificuldades citadas por nds
preceptores, relacionados ao espago e numero de alunos.
(Participante B)

Corroboramos com as falas dos preceptores entrevistados, entendendo
que é imprescindivel o conhecimento prévio do campo de estagio para que a
gestdo possa adaptar de forma razoavel os grupos de pratica, pensando na
facilitacao da aprendizagem a ser construida em campo por parte dos alunos
vivenciando o estagio.

Pensando em uma melhor conducao dos locais de pratica, contribuindo
assim com um desempenho favoravel das atividades do preceptor e,
consequentemente, no favorecimento do processo de ensino-aprendizagem,
sugerimos aos entrevistados algumas possiveis situagbes que, em nossa
compreensao, melhoraria de forma substancial o enfrentamento dos desafios

enumerados anteriormente. Questionamos aos preceptores participantes se,



66

para a sua pratica seria melhor que permanecessem na mesma unidade onde

trabalham como enfermeiros assistenciais (Cf. grafico 14).

Importancia da Atuacao da Preceptoria em Campos de Atuacao
Assistencial do Preceptor

Interfere Muito
16,7 %

Nao Interfere

Interferéncia Decisiva
16,7%

Interfere Pouco

Interferéncia Neutra
16,7%

Grafico 14: Importéncia da atuagdo da preceptoria em campos de atuagao

assistencial do preceptor

Fonte: Dados da Pesquisa, elaborado pelo autor (2022)

Assim, para 16,7% dos entrevistados ha, sim, muita interferéncia e
16,7% interferéncia decisiva; 16,7% mostraram-se neutros e, 25% n&o vém
interferéncia quanto que outros 25% acham pouco relevante no decorrer de
suas praticas. Considerando nossa pratica na preceptoria, entendemos que
atuar como preceptor em um campo de estagio onde ja temos relagbes
estabelecidas por ja possuirmos um vinculo profissional, influencia de forma
decisiva no desempenho das nossas atividades, contribuindo de forma
significativa no aprendizado dos estagiarios. Diante do exposto, esperavamos
um percentual maior dos entrevistados ao atribuir uma maior influéncia dessa
condicdo na atuacdo dos preceptores em campo. Com os resultados
apresentados, somamos ao percentual consideravel de 33,3% que reconhece a
influéncia positiva da coadunagdao entre os locais onde atuam como
preceptores e os locais onde atuam na assisténcia de enfermagem.

No intuito de contextualizar e melhor trabalhar os conteidos ministrados
em sala de aula, questionamos sobre a possibilidade de uma maior articulagao
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com os professores de conteudos tedricos dos cursos de formagado para

técnicos em enfermagem e a preceptoria (Cf. grafico 15).

Grafico 15: Importancia da articulagdo com a sala de aula na aprendizagem

dos estagiarios

Importancia da Articulacao com a Sala de Aula na
Aprendizagem dos Estagiarios

N&o Intefere
16,7%

Interfere de

Interfere Pouco

Interferéncia Neutra
16.7%

Interfere Muito

Fonte: Dados da Pesquisa, elaborado pelo autor (2022)

Entre os entrevistados, 33,3% afirmaram que articular a teoria e a
pratica dos conteudos contribui de forma decisiva na aprendizagem dos
estagiarios; 25% dos preceptores concordaram com a abordagem e vém muita
interferéncia nessa troca para o bom desempenho de suas atividades com os
alunos; 16,7% mantiveram-se neutros em relacdo ao tema discutido; 8,3%
atribuiram pouca interferéncia e 16,7% acham irrelevante a contribuicdo dessa
relagdo com a sala de aula para o aprendizado do educandos.

Reafirmamos a nossa posicdo pelo vieis desse quesito, de que uma
atuacao alinhada entre a sala de aula e a pratica do estagio contribui para o
aprendizado do ensino em servi¢co, onde o conhecimento pratico e a destreza
dos educandos sdo construidos e aperfeicoados. Corroborando com as
constatacdes do autor e os achados dessa pesquisa, Tavares (2011) afirma
que a aproximacao entre preceptores e professores apresenta-se de suma
importancia na construgdo de estratégias de compartilhamento de

responsabilidades entre a instituicdo formadora e os servicos nos quais o
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conhecimento pratico € construido. A autora ainda reforca que aperfeigoar a
interacédo entre as instituicbes € indispensavel e que a presenga da academia
— oferecendo apoio e estimulo na rotina dos enfermeiros preceptores —
melhoraria muito essa relagao, de forma que atingiria o objetivo maior que é a
formacao de novos profissionais.

Ainda no contexto das relagbes entre sala de aula e praticas de estagio,
questionamos aos participantes dessa pesquisa se eles viam importancia no
fato dos professores da teoria ser 0s mesmos responsaveis pelo

acompanhamento das atividades praticas (Cf. grafico 16).

Grafico 16: Importdncia em ser o mesmo docente de sala de aula para a
pratica do estagio
Importancia em ser o mesmo Docente de Sala de Aula para a
pratica do Estagio

Interfere Decisivamente

16,7%

N&o interfere
41, 7%

Interfere Muito

25,0%

Interfere Pouco
16,7%

Fonte: Dados da Pesquisa, elaborado pelo autor (2022)

Entendendo as diferengas em importancia entre as fungdes dos
preceptores e dos professores de sala de aula, 41,7 % dos entrevistados n&o
veem contribuicdo relevante no fato das duas fung¢des serem exercidas pelo
mesmo enfermeiro, em concordancia; 16,7% participantes acreditam que este
fato ndao tem muito a colaborar com suas atividades na conducao da
aprendizagem pratica. Por outro lado, a outra parcela também significativa dos
entrevistados veem vantagem nesta situagéo, considerando que os conteudos
trabalhados em sala de aula sdo melhor desenvolvidos na pratica pelo
profissional que os ministrou em sala de aula, uma vez que este enfermeiro

conhece as nuances da abordagem realizada na escola. Entre os preceptores
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que atribuiram importancia ao assunto em questao, 25% afirmaram que ensinar
conteudos em sala de aula e trabalha-los também na pratica favorece muito o
aprendizado dos alunos; enquanto que 16,7 % afirmaram que este processo
contribui de forma decisiva no aprendizado. Com este questionamento,
entendemos que para os preceptores é relevante que a condugdo da
aprendizagem pratica seja exercida pelo mesmo profissional responsavel pela
conducdo da sala de aula.

O pesquisador no momento da construgao de seu projeto acreditava que
a interagdo prévia com os estagiarios era positiva na pratica do estagio.
Todavia, ao abordar essa questdo junto aos participantes da pesquisa

constatou-se que n&o era essa a leitura, conforme ilustra o grafico 17.

Grafico 17: Interferéncia da interagéo prévia com os estudantes para o estagio
Interferéncia da Interagcao Prévia com os Estudantes para o
Estagio

Interfere Muito

16,7°

Nao Interfere
41.7%

Interfere Pouco
41, 7%

Fonte: Dados da Pesquisa, elaborado pelo autor (2022)

Diante do exposto, foi levantada a questdo sobre a importancia da
formagao de lagos com o grupo de estagio antes do inicio das atividades, foi
classificada como muito importante, por 16,6% dos preceptores, enquanto
83,3% acreditam ter pouco ou nenhum interferéncia no desenvolvimento de
suas praticas. Nao houve preceptores que escolhessem a neutralidade ou a
interferéncia decisiva para o quesito. Para os entrevistados, apesar da
importancia, ndo ha interferéncia relevante para a boa condugéo do estagio, a
formacao de lago prévio com os estudantes que irdo para o estagio (Cf grafico
18).
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Grafico 18: Interferéncia do numero de estudantes no estagio

Interferéncia do Numero de E no Estagio

N&o Interfere

Interfere Pouco

16,7%

Interfere Decisivamente

32 20/
99,070

Interferéncia Neutra
8,3%

Interfere Muito

32 0/
O0,07/0

Fonte: Dados da pesquisa, elaborado pelo autor (2022)

Reafirmamos através deste quesito que ¢é relevante que as
coordenagdes tenham preestabelecido o numero de estudantes por grupos de
pratica, atendendo as prerrogativas da Resolugdo do COFEN N° 371/2010 de 8
de setembro de 2010.

Dando sequéncia a discussao acerca dos alunos, questionamos a sobre
variagdo no numero de estudantes por grupo, se os preceptores sugeririam um
pré-estabelecimento no numero de estagiarios por grupo, acreditando que esta
flutuagéo neste quantitativo interfere de forma decisiva na condugao do estagio.
A pesquisa mostrou que os preceptores compreendem essa relacido, conforme

mostra o grafico a seguir, no grafico 19.



71

Grafico 19: Interferéncia da preceptoria ser na area de especializacdo do

preceptor

Importancia da Preceptoria ser na Area de Especialidade do
Preceptor

Importancia Decisiva

25,0%

Nenhuma Importancia

25,0%

Muita Importancia

Pouca Importancia

>5 0%

Fonte: Dados da pesquisa, elaborado pelo autor (2022)

Assim, ao serem questionados se veem alguma relevancia em se
manterem fixos nos campos de pratica onde possuem especialidade, 25% dos
entrevistados acreditam ser de importadncia decisiva; outros 25% concordam
com a relevancia do tema e atribuiram a ele muita importdncia no bom
desempenho de suas atividades praticas, enquanto isso em igual proporgéo;
25% reconhecem a importancia de serem preceptores em campos de suas
especialidades porém em uma magnitude menor e atribuiram pouca
importancia e 25% nao veem importancia no quesito e ndo atribuiram nenhuma
relevanciaa ele.

Como sugestao, para facilitar o enfrentamento dos desafios que
emergiram no campo da pratica, abordamos sobre a presencga da Coordenacgao
de Estagios em visitas sistematicas aos locais de estagio, auxiliando na

tratativa das situagdes que surjam nos estagios.
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Grafico 20: Importéncia da coordenagéo de estagios no campo de pratica

Importéncia da Coordenacao de Estagios no Campo de Pratica

Importancia Decisiva

8 39
3,3%

Muito Importante
16,7%

NZo Importante

Importancia Neutra
25,0%

Pouco Importante

0,77

Fonte: Dados da pesquisa, elaborado pelo autor (2022)

Para 33,3% dos entrevistados as visitas frequentes da Coordenacao de
Estagios nos campos de pratica, nao exerce nenhum tipo de interferéncia
positiva na solugdo dos desafios que porventura surjam nos locais de pratica
de estagios; 16,7% dos preceptores participantes vém importancia, porém com
pouca dimensdo quando aborda as tratativa desses desafios; para 25% essa
presenca exerce um papel de neutralidade na solugao de possiveis entraves,
enquanto 16,7% atribuem uma maior importancia ao papel da Coordenacio na
solugao dos desafios do estagio afirmando ser muito importante como aliado
dos preceptores nos campos e 8,3% atribuem a eles uma relevancia decisiva
nesse processo.

No momento da construcdo de seu projeto de pesquisa, o pesquisador
acreditava que contar com a presencga dos Coordenadores de Estagios para
solucionar possiveis ruidos surgidos nas praticas de campo, pois essa seria
uma altemativa positiva para facilitar a atuacdo dos preceptores. Ao abordar
sobre essa questdo, junto aos participantes da pesquisa, constatou-se mais
uma vez que ndo era essa a leitura dos demais componentes da equipe do

Locus de Pesquisa.
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Assim, levando-se em consideracdo a experiéncia do autor na
preceptoria, listamos alguns desafios ja enfrentados ao longo dessa vivéncia do
ensino em servico, além de outras possiveis dificuldades que podem ser
experienciadas nas realidades praticas dos preceptores. Utilizamos também os
desafios elencados e as dificuldades vivenciadas e apresentadas pelos
participantes dessa pesquisa, para sugerir 0s possiveis conteudos a serem
abordados em nosso Produto Educacional, enumerando-os por ordem de

interferéncia (Cf. grafico 21).

Grafico 21: Sugestdo dos entrevistados por um Manual de orientagdo na

pratica preceptoria

Sugestao dos Entrevistados por um Manual de Orientagdo na Pratica
da Preceptoria

Muito Importante

16,79 Sem importancia

Pouca Impotancia

Importantancia Decisiva

Importancia Neutra

16,7%

Fonte: Dados da pesquisa, elaborado pelo autor (2022)

Sobre a disponibilizagdo de um manual de orientagdo para preceptores
e a sugestdo da existéncia de um manual de orientacdo para a pratica
pedagogica da preceptoria, utilizando-se da escala ja apresentada, 33,3% dos
participantes sugeriram e afirmaram ter importancia decisiva na pratica da
preceptoria; 16,7% concordam com a relevancia da existéncia de material de
orientacdo de condutas e apresentagdo de conteudos ainda pouco conhecidos
pelos preceptores em suas praticas e por conta disso julgaram ser muito
importante sua disponibilizagédo; 16,7% enxergaram neutralidade deste material
na atuacgao dos preceptores; 8,3% dos entrevistados veem pouca importancia
na melhoria de suas condutas e 25 % acreditam que a orientagédo da
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preceptoria mediante um manual nao influenciaria na pratica docente dos
preceptores.

No entanto, acredita-se que participar da formagao de técnicos em
enfermagem significa estar inserido na EPT e, para isso é necessario que se
tenha consciéncia do seu papel formador e do verdadeiro significado de ajudar
na construgao de profissionais para o mundo do trabalho.

Diante do exposto, questionamos aos participantes sobre o conhecimento que
tinham a respeito do processo formador ao qual estavam inseridos e qual a

concepgao que tinham a respeito da EPT (Cf. grafico 22).

Grafico 22: Conhecimento acercada EPT

Conhecimento acerca da EPT
Ensino de Multiplas Técnicas

Ensino Profissional Esy

Formac&o para o Mundo do
7

Fonte: Dados da pesquisa, elaborado pelo autor (2022)

Devido ao desconhecimento da grande maioria, identificamos que 50%
dos entrevistados associaram a EPT ao conceito de formacéo especializada de
rapida insergcdo para atender as demandas do mercado de trabalho e
associada ao baixo custo de formagado com utilizagéo de tecnologia. Por outro
lado, 8,3% associam a EPT ao ensino de multiplas técnicas para atender a
l6gica do mercado, enquanto 41,7% compreendem a completude do conceito

da EPT como sendo o ensino profissional que contribui para que o cidadao
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possa se inserir e atuar no mundo do trabalho e na vida em sociedade. Nesse
cenario, pode-se afirmar que, ao ser formado, o aluno n&o é preparado para o
mercado de trabalho e sim para o mundo do trabalho, garantindo a
integralidade em sua formagado. Fica claro, entdo, que por meio dessas
analises nota-se a complexidade da EPT, na qual ainda ndo é conhecida em
toda a plenitude dos atores envolvidos no processo do ensino em servico e que
prescinde de preparo prévio antes de serem inseridos nesse contexto,
contribuindo para a formacado de cidadaos omnilaterais, garantindo assim a
uma formacéo profissional e tecnoldgica integral e unitaria.

Ja esperando um desconhecimento acerca do conceito que envolve a
Educacao Profissional, o que é perfeitamente compreensivel considerando que
nao faz parte da rotina dos educadores estarem inseridos nesse contexto e
também aos baixos investimentos nessa area da educacgao, fazendo com que
ela ainda se mantenha as margens do processo educativo, questionamos aos
participantes da pesquisa se, enquanto preceptores em cursos de formagao
técnica, gostariam de compreender mais sobre as caracteristicas de uma

formagao voltada para EPT (Cf. grafico 23).

Grafico 23: Deseja por conhecer mais sobre EPT

Deseja por conhecer mais sobre EPT.

Talvez

Sim

Fonte: Dados da pesquisa, elaborado pelo autor (2022)

Os dados indicam que 66,7% gostariam de conhecer mais acerca do
tema; enquanto 33,3% disseram que talvez. Nao houve respostas negativas e

nem atribuiram pouca relevancia ao assunto.
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Esses dados mostram que ao serem questionados sobre saberes
especificos e necessarios a formagdo na EPT, a grande maioria mostrou
interesse. O que reforga a compreensao que esses profissionais historicamente
vém apenas "fazendo" o papel de preceptores, sem terem tido formacéao. Ao ter
em vista que o objetivo desta pesquisa € a elaboragdo de um Produto
Educacional que sirva como material de orientagdo para a pratica pedagdgica
de preceptores — que ja atuam na preceptoria e para enfermeiros que desejam
ingressar na area — questionamos aos participantes da pesquisa qual a
viabilidade de uma agéo como esta, os resultados apresentados no grafico 24,
respaldam a proposta que apresentamos de disponibilizar um manual de

orientacdo para pratica da preceptoria.

Grafico 24: Importancia do Manual de orientacéo para a preceptoria

Importancia do Manual de Orientacao para a Preceptoria

Importante

33,3%

Muito Importante
41, 7%

Importancia Neutra
16,7%

Pouco Importante
8,3%

Fonte: Dados da pesquisa, elaborado pelo autor (2022)

Considerando que haveria a produgcéo de um manual de orientagao para
preceptores, listamos alguns conteudos que seriam abordados neste manual e,
pedimos que os preceptores escolhessem quais eles julgavam importantes

para comporem este material didatico.
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Grafico 25: Sugestdo dos preceptores, de conteudos a serem abordados no
Manual

Sugestdes dos Preceptores, de Contelldos a serem abordados
no Manual

8

Didatica Avaliagcao Inteligéncia Emocional EPT Etica

Fonte: Dados da pesquisa, elaborado pelo autor (2022)

Para 66,7% ¢é importante conhecer mais sobre a EPT, 58,3% vém a
Didatica como fundamental para aprenderem a lidar com as situacbes
vivenciadas nos campos de pratica; 50% deseja entender mais sobre Etica
Educacional e acreditam ser necessaria a presencga do conteudo no manual;
33,3% desejam a presencga de um capitulo sobre avaliagao, discutindo sobre os
métodos avaliativos e 16,7% desejam aprender mais sobre inteligéncia
emocional para auxiliar na condugao dos grupos de alunos.

Foi facultado aos preceptores incluir outros dispositivos-conteudos que
eles gostariam que constasse em um possivel manual de orientagéo
pedagdgica para a pratica de enfermeiros preceptores e como sugestédo surgiu
a discussao sobre o gerenciamento de conflitos.

Para o alcance do objetivo geral, os objetivos especificos foram de
fundamental importancia na condugao desse processo, como vias tedricas e de
pesquisa direta com o publico alvo, sempre relacionando a EPT e a pesquisa.
Como estratégia para alcancga-los, tragamos os caminhos metodoldgicos e
estruturamos o0 nosso questionario de pesquisa da seguinte forma:

As questdes 1 e 2 levaram os participantes a reflexdo sobre suas

praticas docentes e sobre o entendimento a respeito do conceito de pratica
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pedagogica. A questéo 6, objetiva, trouxe situagbdes que poderiam favorecer, na
visdo do publico-alvo, a melhoria das praticas como preceptor € a questao 7,
reflexiva, veio como complemento, possibilitando aos
participantes participarem ativamente da futura constru¢ao do nosso produto
educacional. Essas quatro questdes somaram-se no alcance do primeiro
objetivo especifico, nos possibilitando entender e discutir a pratica pedagodgica
do preceptor do curso de formagao de técnico em enfermagem no campo do
estagio e conhecer os desafios para a sua formagao;

Partindo-se do nosso entendimento de que ndo havia formacao
pedagdgica para a pratica da preceptoria, as questdes 3 e 4, objetivas,
convidaram os preceptores a refletirem sobre os impactos da auséncia de
formagdo pedagodgica para o exercicio da atividade de preceptoria e
complementando as anteriores, a questao reflexiva de nimero 6 possibilitou ao
entrevistado contribuir com a discussao, trazendo sugestées para a melhoria
em suas praticas, considerando a auséncia da formagao pedagodgica;

E para o alcance do terceiro objetivo especifico, definindo os conteudos
de formacdo pedagogica fundamentais para o exercicio da atividade de
preceptor, ndo poderiamos falar em educacgado profissional sem, questionar
sobre o conhecimento desses atores, acerca do processo educativo ao qual
estavam inseridos. A questdo 8, objetiva, trouxe conceitos para que, na visao
dos participantes, escolhnessem o que melhor entendesse ao seu conceito
formado acerca da Educacgao Profissional. Dando sequéncia, a questdao 9
possibilitou que fossem expostos conceitos acerca da EPT, formados na
compreensdao dos preceptores entrevistados e nao contemplados no
questionario.

Finalizando os objetivos especificos de definir os conteudos sobre a
formagao pedagdgica para a preceptoria, a questdo 11 mostrou a importancia
de se disponibilizar um manual de orientagcdo pedagdgica para a pratica da
preceptoria de modo a facilitar o processo de exercicio desse oficio. Em
seqguida, na questdo 12 apresentamos propostas de possiveis capitulos para
estruturacdo do material, complementado com a questdo 13, refletiva, que
possibilitou a colaboragao dos participantes com sugestdes de conteudos que

acreditavam ser fundamentais para a pratica da preceptoria.



79
SESSAO 6 - PRODUTO EDUCACIONAL

Ao considerar que os enfermeiros preceptores — aqueles que atuam nas
praticas de estagio — ndo possuem uma formacgédo pedagodgica para tal, mas
que através do estudo tedrico realizam a formacao de preceptores, sobretudo o
trabalho como principio educativo e da analise de dados dessa pesquisa, 0s
entrevistados reconheceram a importancia dessa formagao para agirem como
auxiliadores dos sujeitos no processo de mediagdo do ensino entre a sala de
aula e o ensino em servico. No entanto, reconheceram também que este
incentivo deve partir da academia. Por conta desse impasse, apresenta-se
nessa pesquisa o Produto Educacional (PE) fruto desse trabalho de
dissertagdo, € um “Manual de Orientagdo Pedagogica para a Pratica da
Preceptoria”, como forma de tentar amenizar essa lacuna educacional.

A escolha por desenvolver um estudo sobre a preceptoria na Educacgao
Profissional partiu das minhas inquietagcdes para a constru¢cao de um produto
que possibilite a consulta e a orientagao de preceptores de enfermagem nivel
médio e, além disso, auxilie na formagdo pedagdgica dos enfermeiros
preceptores. Este produto sera uma opgao para enfermeiros que atuam como
preceptores ou que irdo atuar na formacéao profissional de futuros Técnicos de
Enfermagem e que se dispdem a estudar para melhorar suas praticas na
preceptoria.

O objetivo deste produto educacional foi elaborar um manual de
orientagcdo pedagdgica para a pratica dos preceptores, a luz das bases
conceituais da EPT, visando a formagado integral desses profissionais e o
trabalho como principio educativo, considerando que o trabalho dos
preceptores desenvolve-se no ensino em servico. A proposta do manual foi
baseada no estudo de artigos sobre o tema e de uma analise detalhada dos
questionarios respondidos pelos enfermeiros preceptores e apds a construgao
do Produto, o mesmo foi validado pela amostra de preceptores utilizada no

estudo.
METODOLOGIA DE CONSTRUGAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

A composigdo do Produto Educacional, “Manual de Orientagéo

Pedagdgica para a Pratica da Preceptoria”, foi estruturada dentro da
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Metodologia da Problematizagcédo, através da utilizacdo do Método do Arco
proposto por Charles Maguerez, em 1970. O método do Arco consiste,
basicamente, em partirmos de um problema especifico, analisa-lo e propormos
uma solucao.

[...] a problematizacdo se destaca como uma estratégia de
ensino-aprendizagem que objetiva motivar o discente,
pois este se detém diante do problema, examina, reflete,
relaciona-o a sua vivéncia e passa a ressignificar suas
descobertas. Ainda mais, estimula o espirito critico,
reflexivo, a capacidade de autoavaliacdo, cooperacao
para o trabalho em equipe, o0 senso de responsabilidade,
ética e sensibilidade na assisténcia [...] (CARVALHO et al
, 2013, p. 91).

O Arco de Charles Maguerez €é uma das estratégias de ensino-
aprendizagem para o desenvolvimento da Problematizacdo. Consta de cinco
etapas que acontecem a partir da realidade social: a observagao da realidade,
os pontos-chaves, a teorizagdo, as hipdteses de solugcdo e aplicagdo a
realidade (Figura1).

Figura 1 — Arco de Maguerez

I Teorizagao ‘\

Pontos- Hipdtesas

Chave de solugéo
Observagiao AplicagBo
da Realidadea A Realidadea
ipreblemal

REALIDADE
Fonte: Cf. em Bordenave e Pereira (1982)
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Ao descrever o Método do Arco, Berbel (1998) reafirmou sua ligagao
direta com a Metodologia da Problematizagdo, trazendo o método como a

primeira referéncia para explicagao da Metodologia.

A primeira referéncia para essa Metodologia € o Método
do Arco, de Chares Maguerez, do qual conhecemos o
esquema apresentado por Bordenave e Pereira (1982).
Nesse esquema constam cinco etapas que se
desenvolvem a partir da realidade ou um recorte da
realidade: Observacdo da Realidade; Pontos-Chave;
Teorizacdo; Hipoteses de Solucdo e Aplicagdo a
Realidade (pratica) (BERBEL, 1998, p. 141/142).

A fundamentagdo tedrica da metodologia da Problematizagdo tem
origem na concepgao da educacgao histérico-critica oriunda das teorias criticas
e pos-criticas da educacio que, através dos conceitos de multidisciplinaridade
e transdisciplinaridade, apoiados na teoria da complexidade de Morin, tem o
propdsito de preparar o ser humano na tomada de consciéncia do seu mundo e
atuar intencionalmente para transforma-lo, formacao omnilateral do individuo.

Segundo Reibnitz (2006, p. 57), a metodologia da Problematizagao é
utilizada em situag¢des nas quais os temas estejam relacionados com a vida em
sociedade, tendo como referéncia o Método do Arco de Charles Maguerez,
apresentado pela primeira vez por Bordenave e Pereira, em 1982. Ainda neste
contexto, Berbel (1998, p 142) o descreve como sendo de um caminho
metodolégico capaz de orientar a pratica pedagogica de um educador
preocupado com o desenvolvimento de seus alunos e com sua autonomia
intelectual, visando o pensamento critico e criativo, além da preparagao para
uma atuacéo politica

Neste modelo, partimos de uma situacdo problema real através da
observacao da realidade: a atuagdo de enfermeiros preceptores que nao
tiverem a oportunidade de receber um preparo didatico-pedagdgico prévio para
o exercicio da preceptoria. Em seguida, levantamos os pontos-chave
elencados a partir da observacdo da realidade e, teorizamos e nos
instrumentalizamos por meio de leituras de textos sobre formagao pedagdgica
e que abordassem o tema da Problematizagdo. A quarta etapa do Arco de
Charles Maguerez consiste na elaboracdo de altemativas viaveis para

solucionar os problemas identificados a partir das dificuldades apresentadas
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pelos preceptores em atuacado, de maneira critica e criativa, a partir do
confronto entre teoria e realidade. Na quinta etapa do método, aplicacao a
realidade, os preceptores foram levados a construg¢ao de novos conhecimentos
para transformar a realidade observada, por meio das hipoteses anteriormente
planejadas e propostas.

O trabalho foi focado em um problema especifico, a formacao
pedagdgica de preceptores. Apos a aplicagao das etapas do Método do Arco,
retornamos ao problema com uma solugdo para 0 mesmo, no caso a solug¢ao
foi 0 nosso produto educacional, “Manual de Orientagdo Pedagdgica para a
Pratica da Preceptoria”. A problematizagao foi realizada dentro do contexto
vivido pelos preceptores, considerando sua formagao académica e o preparo
para o exercicio da atividade. Sob essas premissas, 0 método foi organizado

em 5 (cinco) etapas, a saber:

ETAPAS | e lI: Problematizacao Inicial / Descricao da Realidade e Pontos-

Chave

No primeiro momento foram apresentados questionamentos norteadores
através do questionario enviado via email, e leituras de artigos cientificos que
tratam do tema formacao de preceptores, para fornecer embasamento tedrico
para sustentar as seguintes hipéteses:

+ Nao ha formacdo pedagodgica atualmente para os profissionais
que atuam como preceptores;

+ A formacao pedagdgica é relevante para profissionais que atuam
como preceptores e sua auséncia impacta no processo de ensino-

aprendizagem.

A primeira etapa teve os seguintes objetivos:
» Discutira pratica pedagogica no campo do estagio;
+ Refletir sobre os impactos da auséncia de formagao pedagdgica
para o exercicio da atividade de preceptoria, do ponto de vista do
preceptor;
+ Diagnoéstico do grupo com sondagem das opinides sobre a
importancia da existéncia de um manual de orientagdo para a pratica

da preceptoria e 0 que desejariam encontrar nesse material.
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No segundo momento, apos a reflexao e discussao, foram levantados os
problemas e suas provaveis causas (pontos-chave), enfocando os possiveis
determinantes e seus graus de interferéncia.

As etapas | e Il ocorreram apds o recebimento das respostas ao questionario
enviado.

ETAPAIIl e IV: Teorizagao e Solugao para os Pontos-chave

Dando sequéncia as atividades, apds a analise criteriosa das respostas
ao questionario, foram levantados os pontos-chave que seriam investigados e
estudados. Na terceira etapa ocorreu a busca de referenciais teéricos para o
suporte tedrico-cientifico que dialogasse o conhecimento empirico e a
realidade. Apds o estudo dos pontos-chave e suas possiveis causas, foram
identificadas as deficiéncias a serem trabalhadas através dos conteudos a
serem abordados nos capitulos do nosso produto e apresentados a partir da
construgdo do “Manual de Orientagdo Pedagdgica para a Pratica da

Precptoria”.
Os objetivos das ETAPA Il e IV sé&o:

» Definir conteudos de formagédo pedagdgica fundamentais para o

exercicio da atividade de preceptor;

Ao realizar a anadlise dos dados dos questionarios respondidos pelos
participantes da pesquisa, oportunizamos aos preceptores externalizar seus
conhecimentos acerca da EPT e sobre o desejo dos mesmos em conhecer
mais sobre o0 ramo da educacado basica ao qual estdo inseridos. Ao observar
que ainda existem muitos profissionais que desconhecem os conceitos que
permeiam a EPT, revelando pouco conhecimento sobre suas bases conceituais
€ sobre o anseio dos mesmos em aprender sobre os conhecimentos
pedagdgicos necessarios para o desempenho da fungdo docente, decidimos
elaborar o manual com alguns capitulos especificos que versa sobre: o papel e
a importancia da preceptoria, as bases conceituais da EPT, Didatica, Etica

Educacional, Avaliacéo e Inteligéncia Emocional.
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ETAPAV: Aplicagado a Realidade

Concluidas as Etapas lll e IV, foi apresentada a primeira versao do
Manual para o conhecimento do grupo e aberta as sugestdes de possiveis
alteracbes. Esse momento representou a validagdo do nosso Produto
Educacional e possibilitou uma participacdo ativa dos preceptores
colaboradores na construgao do material em questdo. Durante este momento,
os preceptores tiveram acesso ao manual e puderam a partir de suas reflexdes,
sugerir alteragbes para serem incorporadas, considerando que eles foram os
grandes responsaveis pela constru¢cdo do Manual. Entre a primeira verséo e a
versdo final pudemos acrescentar o capitulo sobre inteligéncia emocional,
entendendo que é um tema que vem em crescimento consideravel de
discussdes e, achamos pertinente encontrarmos um espaco para discussido do
tema no nosso Produto Educacional.

O terceiro e ultimo contato previsto, foi destinado ao Feedback e a
apresentacao da versao final do Manual. As avaliacbes foram realizadas por
meio da analise das discussdes e das contribuicbes realizadas pelos
preceptores, possibilitando aos participantes atuarem de forma ativa e
colaborativa.

Através da aplicagdo da Metodologia da Problematizagdo, o
levantamento dos conflitos apresentados no exercicio da preceptoria emergiu
dos relatos dos preceptores em atuagao, por meio do preenchimento do
questionario enviado durante a fase de coleta de dados. Identificados os
problemas, foi aplicado o Método do Arco.

As alternativas de solugdo para a problematica foram trabalhadas nos
capitulos presentes no Produto Educacional deste estudo. Construido o
Manual, ele foi aplicado a fins de validagcao esperando-se que os preceptores
em atuacgao, se sentissem preparados para o exercicio da preceptoria, valendo-
se das ferramentas fomecidas pelo Produto Educacional oferecido. O Manual
sera ofertado gratuitamente aos enfermeiros preceptores de cursos de
formacao de técnico em enfermagem ou que desejam ingressar nesta area de

atuacéo.
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Considerando os caminhos formativos, minha experiéncia pratica de 14
(quatorze) anos, a analise criteriosa dos dados obtidos nas respostas dos
questionarios desta pesquisa, a utilizacdo da Metodologia da Problematizagéo
e o Método do Arco de Charles Maguerez, o Produto Educacional deste estudo
consiste em um Manual de Orientagdo Pedagodgica para a Pratica de
Preceptores de Cursos de Técnico em Enfermagem. O referido manual

apresenta o seguinte itinerario formativo apresentados em seus capitulos:

* O papel do preceptor
* BasesdaEPT,

« Didatica;

» Avaliacao;

« Etica Educacional;

* Inteligéncia Emocional.

A base tedrica que sustentou a construcado do produto educacional foi o
trabalho como principio educativo, tendo em vista o fato da educagao assumir o
papel de significar a vida humana através do trabalho. O ato de dominar os
meios de producao apropriando-se deles faz com que os homens se insiram no
processo educativo e o ato de ensinar os conhecimentos aos futuros
profissionais faz dos preceptores atores do processo educativo, dai a
importancia e aplicabilidade do produto educacional.

Inicialmente o produto foi validado no CEEPSAT, podendo ter sua
posterior aplicacido a outras Instituicbes que tenham interesse em capacitar os

seus preceptores de campo.
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SESSAO 7- CONSIDERAGOES FINAIS

A preceptoria tem importdncia fundamental na formagdo em saude,
sobretudo quando tratamos da formagéo dos técnicos em enfermagem. Neste
contexto, € fundamental compreender a percepg¢ao desses profissionais, que
atuam como preceptores de estudantes de enfermagem em nivel médio,
acerca dos desafios que emergem nos campos de pratica e, como se da o
processo de formagéo desses profissionais tdo importantes na mediagcao dos
conteudos trabalhados na escola e associando-0s as vivéncias nos campos de
pratica por meio de praticas pedagdgicas articuladas com as praticas de
cuidado, no ensino em servigo.

Esse trabalho se deu a luz das bases conceituais da EPT, assentando-
nos na base do trabalho como principio educativo e o seu papel na formagéao
de trabalhadores, considerando o SUS como um espaco de formacao de
profissionais através do ensino em servigo.

A fim de organizar e esquematizar o andamento das atividades da
pesquisa até sua conclusdo com a apresentacao do produto final, agdes foram
esquematizadas através do desenho dos caminhos metodoldgicos percorridos
para o atendimento dos objetivos especificos deste estudo, conforme ilustrado

no Quadro 1, a seguir.

Quadro 1: Objetivos e caminhos metodoldgicos da pesquisa

OBJETIVO CAMINHO METODOLOGICO

Discutira pratica pedagégica no campo de * Reviséao bibliografica

estagio.

Refletir sobre os impactos da auséncia de
formagao pedagdgica para o exercicio da
preceptoria, do ponto de vista do
preceptor.

* Aplicagédo de questionario
com os preceptores do
CEEPSAT.

Definir conteidos de formagao pedagdgica
fundamentais para o exercicio da atividade
de preceptor.

* Revisdo bibliografica.

* Pesquisaem fontes sobre
cursos de formacéao
profissional.

* Coleta de informagao com
publico-alvo.

Fonte: Elaborado pelo autor (2022)
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Através da andlise dos questionarios aplicados, por meio dos discursos
presentados, obtivemos as respostas aos questionamentos apresentados no
Capitulo 1.

Quanto ao preparo prévio para a preceptoria, 42,9 % dos entrevistados
afirmaram que nao tiveram preparagéo, enquanto que e outro 42,9% tiveram
preparo parcial, fica evidente que os preceptores ndao sao pedagogicamente
preparados para o0 exercicio da docéncia elou preceptoria e,
consequentemente desconhecem as bases didatico-pedagodgicas, porém
reconhecem a necessidade das mesmas para o aperfeicoamento de suas
atividades preceptoriais.

Para sanar as dificuldades apresentadas através dos desafios
emergidos nos campos de pratica, os entrevistados demonstraram interesse no
material proposto, um manual de orientacdo pedagdgica para a pratica dos
preceptores de cursos de técnico em enfermagem, como recurso para o
exercicio pleno da docéncia, sendo eles bacharéis em enfermagem,
reafirmando que os professores egressos dos cursos de bacharelados nao
estdo preparados para a docéncia ao concluirem a graduacao.

Assim, o presente estudo, além de termos confirmado as hipoteses do
estudo e alcangado nossos objetivos geral e especificos, demonstrou pontos
fortes, pois a partir desses questionarios pudemos confirmar as hipoteses
levantadas ao iniciar esse estudo. Entre as hipoteses cita-se: (1) Ndo ha
formacao pedagodgica, atualmente, para os profissionais que atuam como
preceptores. Essa primeira hipétese foi alcancada com o preenchimento dos
questionarios da pesquisa pelos participantes do estudo. A segunda hipétese:
(2) Formagcao pedagogica é relevante para profissionais que atuam como
preceptores e sua auséncia impacta no processo de ensino-aprendizagem; tal
hipotese foi alcancada com as discussdes realizadas no marco tedrico, através
das exaustivas leituras dos referenciais tedricos que abordaram o tema
proposto.

Salienta-se que o desenho de pesquisa é original e de abordagem
qualitativa.

Ao concluirmos nossa analise de dados, identificamos os desafios para

a atuagdo do professor preceptor do curso de técnico de enfermagem,
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questionamento apresentado na apresentacdo desse estudo e, através do
desvelamento dos principais desafios no exercicio da preceptoria, construimos
e apresentamos um instumento como produto educacional. Trata-se de uma
manual de orientagcdes para a pratica da preceptoria que servira de base
pedagdgica para a condugado do processo de iniciagcado de enfermeiros que
almejam ingressar na carreira de preceptor, além de servir para ajustes e
aperfeicoamento nas condutas e praticas didatico-pedagodgicas de preceptores
em atuacdo. O referido manual reforga os conteudos apresentados pelos
enfermeiros participantes da pesquisa, como fundamentais. Nosso produto
educacional esta estruturado em cinco capitulos onde serao apresentados e
discutidos os seguintes conteudos: Bases Conceituais da EPT; Didatica;
Avaliagao; Etica Educacional e Inteligéncia Emocional. Outro ponto forte desse
estudo é que o instrumento elaborado através desta pesquisa, podera ser
reproduzido em outros estudos.

Admite-se como fragilidade na escolha no locus da pesquisa, ter
utilizado amostra de conveniéncia ao pesquisador, considerando que o publico
alvo mantém relagéo profissional com o autor. No entanto, os resultados deste
estudo contribuem para o entendimento e para a discussdo das praticas
pedagodgicas da preceptoria em servigo, oferecem voz aos preceptores para
exporem suas percepgoes acerca da identidade do preceptor, suas angustias e
como se da o processo de enfrentamento diante dos desafios em serem
preceptores no contexto atual da educacao profissional, onde esta categoria do
ensino ainda é colocada as margens dos modelos educacionais.

Os dados colhidos possibilitaram a construcdo de um instrumento de
aperfeicoamento de condutas pedagégicas que intenciona sanar as
dificuldades enfrentadas pelos enfermeiros ao enfrentarem o desafio de
assumirem conduzir a formagao pratica de estudantes sem o devido preparo
para o exercicio da fungao.

Entendemos que ainda estamos muito aquém da valorizagédo da
educacao profissional e, portanto, temos muito caminho a trilhar no intuito de
fazer valer os seus principios. Entretanto, é importante que os atores da EPT
estejam inseridos no contexto da educagao basica e se apropriem da sua
importancia enquanto educadores. Ao governo cabe a melhoria nos

investimentos nessa area da educagdo, possibilitando sua migragdo das
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margens do processo educativo. Com este estudo propusemos a formagao de
preceptores capazes de possibilitar aos estagiarios uma formagao omnilateral e
integral, fazendo-os conhecer a pesquisa como principio pedagégico e o

trabalho como principio educativo, como deve ser.
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Apéndice A — Questionario da pesquisa

®

B  INSTITUTO FEDERAL

MM ® DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Bl Bahia

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA - PROFEPT

QUESTIONARIO DE PESQUISA

1. O que vocés entendem por fungao pedagogica?

2. No campo de estagio como fazem para exercer a pratica docente?

3. Durante sua formagéao profissional houve na matriz curricular alguma
disciplina que o preparasse para o exercicio da preceptoria ou docéncia?

( )Sim ( ) Nao ( )
Parcialmente

Para a questio 4 e 6 organize suas respostas em ordem crescente
de prioridade.

( )1-Naointerfere ( )2 -Interfere Pouco ( )3 -Neutro

() 4- Interfere Muito ( )5 - Interfere de forma decisiva
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4. Considerando sua trajetéria de pratica como preceptor, das dificuldades

listadas abaixo, faga uma avaliagdo daquelas que enfrentou e enumere pelo
grau de interferéncia no desempenho da preceptoria.

() Nao saber transmitir na pratica o conhecimento técnico trabalhado
em salade aula;

() Nao saber administrar os conflitos nos grupos de estagio;

() Ensinar a parte pratica aos estagiarios, sem que estes tenham o
conhecimento tedrico necessario;

() Dificuldade para avaliar os alunos por falta de treinamento sobre a
condug&o do processo avaliativo de discentes;

() Dificuldade em interagir positivamente com as equipes das unidades
onde ocorrem a preceptoria;

() Inteligéncia emocional para lidar com os desafios que ocorrem durante o
processo de preceptoria;

( ) Auséncia de insumos no campo para o ensino dos procedimentos
conforme atécnica preconizada;

() Numero excessivo de estagiarios no grupo de pratica;

() Gestao insatisfatéria da Instituicio de Ensino com a escolha e
acompanhamento do local para o periodo de pratica de estagio;

() Auséncia de atuagao do gestor da instituicdo de Ensino responsavel pelo
estagio nas atividades de campo;

() Mudangas frequentes de campo para a supervisao de estagios, por
exemplo, em um momento vocé é preceptor em materno-infantil, no outro vocé é
preceptor em emergéncia de adultos, no outro vocé é preceptor de saude
publica. Enfim, mudangas constantes e que ndo levam em consideracdo sua
especialidade.

() Carga horaria do estagio excessiva ou reduzida em demasia.

5. Caso queira, indique outras dificuldades enfrentadas em sua trajetéria de
pratica como preceptor?
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Para a questdo 6 organize suas respostas em ordem crescente de
prioridade do numero 1 ao niimero 5

6. O que vocés sugerem para melhorar as praticas como preceptor?

() Manual para orientagdo pedagdgica para a pratica da preceptoria.

() Ser preceptor preferencialmente na mesma unidade onde trabalho
como enfermeiro.

() Articulagdo com os professores de contetdos tedricos ensinados na escola
de formacgéo de técnico em enfermagem.

() Além de preceptor, é também o professor de conteldos teéricos
ensinados na escola de formagao de técnico em enfermagem.

() Conhecerpreviamente o grupo do estagio para estabelecer lagos.

() Terum numero estabelecido de estudantes por grupo de pratica.

( ) Manter-se, dentro das possibilidades, em campos de pratica de sua
especialidade, evitando alteragdes frequentes.

() Visita da Coordenagao e/ou Supervisado de estagio ao Campo, auxiliando na
condugao dos desafios que surjam na pratica do estagio.

7. Caso queira, apresente outras para melhorar suas praticas como preceptor?

8. Qual sua concepcéo de Educacéo Profissional e Tecnolégica (EPT)?

( ) Ensino de multiplas técnicas profissionais para atender as logicas do
mercado de trabalho, de acordo as demandas do capitalismo. Deve ser dada
prioridade a formacado das especialidades que o mercado demanda, o mais
rapido possivel para que ndo haja comprometimento do ritmo de trabalho por
falta de m&o-de-obra.

( ) Ensino profissional que contribui para que o cidaddo possa se inserir e
atuar no mundo do trabalho e na vida em sociedade. O aluno nao € preparado
para o mercado de trabalho e sim para o mundo do trabalho, garantindo a
integralidade da formagao.
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( ) Ensino profissional especializado, desde o ensino basico, possibilitando
qgue o educando atue no mercado de trabalho. Uma formacgao profissional de
baixo custo, facil inser¢ao produtiva e rapida. Uso de tecnologia para
conhecimento.

9. Caso queira, indique outro conceito que julgue mais pertinente para a
definicdo de Educacgao Profissional e Tecnoldgica (EPT).

10. Enquanto preceptor em cursos de formagdo técnica, vocé gostaria de
compreender mais sobre as caracteristicas de uma formagédo voltada para
Educagao Profissional e Tecnolégica (EPT)?

( )Sim
( )Nao
( ) Talvez
(

) Acho pouco relevante

11. Qual a relevancia de um Manual de Orientacdo Pedagdgica para a
pratica da preceptoria, para os enfermeiros que desejam atuar como
Preceptores?

() Naoimportante ( ) Pouco importante ( ) Neutro ( ) Importante
() Muito Importante

12. Em um manual de orientagdo pedagdgica para a pratica da preceptoria,
que contelidos vocé gostaria que fossem abordados

Didatica
Avaliacao

)

)

) Inteligéncia Emocional

) Educacgéo Profissional e Tecnoldgica
)

Etica

13. Quais outros dispositivos-conteudos, nao listados na questao anterior, vocé
gostaria que constasse em um Manual de Orientagao Pedagdgica para a pratica
da preceptoria?



98




99
Apéndice B -TCLE

TERMO DE CONSENTIMENTOLIVRE E ESCLARECIDO

Convidamos o (a) Sr (a) para participar da Pesquisa de Mestrado, intitulada Desafios para a f¢
Mascarenhas Moraes, a sob orientagdo da Prof? Dr® Tereza Kelly Gomes e

Co-orientagcédo do Prof® Dr° Leonardo Rangel dos Reis qual pretende investigar

os desafios para a formacgao do professor preceptor do curso de técnico de

enfermagem.

O material resultante desta pesquisa sera utilizado como base de dados
para a constru¢cdo da Dissertagcdo do Programa de Mestrado Profissional em
Educacéao Profissional e Tecnolégica - PROFEPT do IFBA Campus Salvador.
Se vocé aceitar participar, estara contribuindo para uma pratica embasada da
preceptoria que estimulara a autoconfianca e a autonomia dos Enfermeiros que
desempenham a fung¢ao de preceptor. Além disso, vocé estara contribuindo
para a certificagdo de um produto educacional que sera a elaboragao de um
curso de formacgdo pedagogica para preceptores dos cursos técnicos em
enfermagem a partir das bases conceituais da EPT. E preciso que o Senhor(a)
leia todo o texto deste Termo e assine ao final.

Os riscos decorrentes de sua participagdo na pesquisa sdo minimos,
entretanto pode haver algum desconforto durante a sua participagdo. Para
minimizar esses riscos, asseguramos que a pesquisa mantera o sigilo do
participante, assegurando a privacidade dele quanto aos dados confidenciais
envolvidos na mesma. Reforcamos também, que sera assegurada a garantia
da dignidade do participante, mantendo o principio da integridade e da justica e
equidade, bem como o direito de manifestar a sua liberdade (autonomia)
expressa no acordo (ou ndo) com o que sera apresentado. Garanto o total
sigilo e confidencialidade, através da assinatura deste termo, o qual o(a) Sr.(a)
recebera uma via, conforme determinam Resolugdes CNS/ n° 466/2012 e
CNS/n° 510/2016. Mas em caso de dano por intercorréncia durante a coleta de
dados, sera de responsabilidade do pesquisador prestar, de forma gratuita,
assisténcia imediata e integral aos participantes da pesquisa, atendendo a
Resolugcdo CNS/n°466/2012 em seu item V.6.

Os instrumentos para coleta de dados deste estudo foram construidos
visando minimizar os riscos, apesar de néao dirimi-los. Os conteudos abordados
nos questionarios estdo focados nos percursos formativos dos candidatos
participantes da pesquisa e na aquisicdo de dados para a constru¢cdo de um
produto educacional que sera um Curso para Formacdo de Preceptores de
Cursos de Formacgao para Técnicos em Enfermagem.

Foi pensado em abordar questdes que ndo levassem a exposicao dos
participantes no que tange as suas dimensdes de ordem moral, social,
psicoldgica e cultural, garantindo o sigilo e confidencialidade das informacdes
prestadas, preservando o anonimato dos mesmos. Em relacdo ao quantitativo
de questdes pensamos em um numero que elucidasse os conteudos propostos
sem contudo ser cansativo e estressante ao participante, para isso optamos
por construirquestionarios mesclando questdes objetivas e subjetivas.

Além dos riscos e beneficios relacionados com a participagdo na
pesquisa, serao levados em consideragao os riscos caracteristicos do ambiente
virtual, meios eletrénicos, ou atividades ndo presenciais, em funcdo das
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limitagbes das tecnologias utilizadas. E relevante também informar sobre
nossas limitagdes em assegurar total confidencialidade e potencial risco de sua
violagdo, mesmo assegurando o armazenamento adequado dos dados
coletados e garantindo o sigilo e a confidencialidade das informacgdes do
participante da pesquisa, através do download dos dados coletados para um
dispositivo eletrénico local e apagando todo e qualquer registro de qualquer
plataforma virtual, ambiente compartilhado ou "nuvem".

Considerando haver algum dano, comprovadamente decorrente da
presente pesquisa, o participante da pesquisa tera direito a indenizagao como
dispdem as Resolugdes n° 466/2012 (IV.3 letra h) e n® 510/2016 (Art 19, §2°),
do Conselho Nacional de Saude (CNS).

Esta pesquisa ird se ater ao previsto pelo OFICIO CIRCULAR N°
2/2021/CONEP/SECNS/MS de 24 de fevereiro de 2021. A presente carta
convite foi previamente aprovada pelo Conselho de Etica em Pesquisa (CEP)
do IFBA. Procedido o seu consentimento, devera ser devolvida ao pesquisador
principal, assinada e digitalizada, pela mesma via de encaminhamento.

O e-mail de envio desta carta, tem apenas um destinatario. Este convite
€ individual. Antes de responder as perguntas dos questionarios que serao
enviados, apresentamos este TCLE para a sua anuéncia. E importante a
guarda, em seus arquivos, de uma copia deste documento eletrdénico.

Sera garantido ao (a) sr (a) o direito de nao responder qualqu er questao,
sem necessidade de explicacdo ou justificativa para tal, podendo também se
retirar da pesquisa a qualquer momento e o direito de acesso ao teor do
conteudo do instrumento antes de responder as perguntas, para uma tomada
de decisao informada. O participante tera acesso as perguntas somente depois
que tiver o seu consentimento.

Caso concorde em participar, sera considerado sua anuéncia quando
responder ao questionario. Serao assumidos pelo pesquisador principal, os
custos diretos e indiretos da pesquisa.

E da responsabilidade do pesquisador principal o armazenamento
adequado dos dados coletados, bem como os procedimentos para assegurar o
sigilo e a confidencialidade das informagdes do participante da pesquisa. Uma
vez concluida a coleta de dados, sera feito o download dos dados coletados
para um dispositivo eletrdnico local, apagando todo e qualquer registro de
qualquer plataforma virtual, ambiente compartilhado ou "nuvem".

A sua participagao é voluntaria e se dara por meio do preenchimento de um questionario. O(a) ¢

Nesta carta convite para a participagdo na pesquisa, consta o enderego
eletrénico e o telefone, bem como dados pessoais do pesquisador principal. Os
contatos serdo utilizados como opgdes de envio do TCLE assinado e das
respostas aos questionarios. Sera possivel a qualquer momento e sem nenhum
prejuizo, a retirada do consentimento de utilizagcdo dos dados do participante
da pesquisa. Nessas situagdes, o pesquisador responsavel fica obrigado a
enviar ao participante de pesquisa, a resposta de ciéncia do interesse do
participante de pesquisa retirar seu consentimento.

Se o(a) Sr (a) desistir de continuar participando, tem o direito e a
liberdade de retirar seu consentimento em qualquer fase da pesquisa, seja
antes ou depois da coleta dos dados, independente do motivo e sem nenhum
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prejuizo a sua pessoa. A qualquer momento vocé pode desistir de participar,
bastando para isso apenas enviar um email ao pesquisador responsavel. Sua
recusa nao trara nenhum prejuizo em sua relagédo com o pesquisador.

Destaco ainda, que quando for necessario exemplificar determinada
situacdo, sua privacidade sera assegurada uma vez que Seu nome sera
substituido de forma aleatéria. Os dados coletados serdo utilizados apenas
nesta pesquisa e os resultados divulgados em eventos e/ou revistas cientificas.
E os resultados serdo armazenados por 5 (cinco) anos, apds descartados,
conforme preconizado pela Resolug¢ao 466/12 do Conselho Nacional de Saude.

Para qualquer outra informacao, o(a) Sr(a) podera entrar em contato
com o(a) pesquisador(a) Rafael Mascarenhas Moraes, no enderego Rua Padre
Luis Filgueiras, Condominio Clériston Andrade, 2035, Bloco 04, Apto 302,
Engenho Velho de Brotas, Salvador-Ba, CEP 40.243.390, pelo telefone (71)
98796-1864, rafael.moraes@ifba.edu.br ou podera entrar em contato com o
Comité de Etica em Pesquisa — CEP/IFBA: Av. Aratjo Pinho, N° 39 - Canela -
Salvador - BA 40.110-150, telefone (71) 3221-0332 ou através do e-mail
cep@ifba.edu.br.

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) é um colegiado interdisciplinar e
independente, com funcdo publica, que deve existir nas instituicbes que
realizam pesquisas envolvendo seres humanos no Brasil, criado para defender
os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e
para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrbes éticos.

Esse TCLE foi elaborado em cumprimento as exigéncias contidas nos
itens IV. 3 da Resolugao 466/12 do Conselho Nacional de Saude. De acordo
com o item IV.3 (letra F) da resolugao 466/12 sera garantido ao participante da
pesquisa o recebimento de uma via deste Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido. E de acordo com a Resolucido 501/2016 do Conselho Nacional de
Saude.

Consentimento Pds-Informagao

Eu, ,
portador(a) do documento de identidade
, fui informado(a) sobre o que o
pesquisador que fazer e porque precisa da minha colaboracdo, e entendi a
explicagao. Por isso, eu concordo em participar do projeto, sabendo que nao
receberei qualquer remuneragdo ou vantagem, e posso sair quando quiser.
Este documento é emitido em duas vias, que serdo ambas assinadas por mim
e pelo pesquisador, ficando uma via com cada umde noés.

Salvador, de de 20 .

Assinatura do participante

Rafael Mascarenhas Moraes
Pesquisador
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Apéndice D — Autorizagao do Campo

N

x .. af
. W
dagaad

G(l\ﬂ"l‘l(l do _
Estado da Bahia

SECRETARIA DA EDUCACAO
CENTRO EST. DE EDUC. PROFISSIONAL ANISIO TEIXEIRA
Ladeira do Paiva — Caixa D'Aqua — Salvador - Bahia

Portaria n°. 8.676 D.0.10 e 11/10/2009 - C6d.000736

Salvador, 20 de outubro de 2020,

Autorizo Rafael Mascarenhas Moraes, pesquisador responsivel polo Projeto de
Fesquisa a ser submetido ao Comité de Efica em Pesquisa com Soros Humanos (CEP) e
Intitulado: "Desafios para a formagao do professor preceptor: um olhar sobro o ensino
profissicnal de técnico de enfermagem em uma Escola Publica da Rede Estadual da
Cidade do Salvador”, a utilizar o espago da Instituicao Centro Estadual de Educagio.
Profissional Anisio Teixeira para a coleta de dados necassarios para arataricla pesquisa.
Esta autorizacio e a respectiva coleta de dados serdo validas somante apos a aprovagao

do protocolo de pesquisa pelo CEP.

Atenciosamerite,

U.{\)/' ARV

—— e

Verénica Lishoa Ramos
Diretora/CEEPSAT
Paortaria de Nomeagao 64212016
Matricula 111780309 / CpE 242.935.125.0¢
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Apéndice D — Parecer do CEP

RE_M INSTITUTO FEDERALDE .. giosaforma
EDUCACAO, CIENCIAE ¢ ¢ 8rausil
TECNOLOGIA DA BAHIA - IFBA

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: DESAFIOS NA FORMAGAO DO PROFESSOR PRECEPTOR: O CASO DO ENSINO
PROFISSIONAL DE TECNICOS DE ENFERMAGEM EM UMA ESCOLA PUBLICA DA
REDE ESTADUAL DA CIDADE DO SALVADOR.

Pesquisador: RAFAEL MASCARENHAS MORAES

Area Tematica:

Versdo: 2
CAAE: 47699821.2.0000.5031

Instituicao Proponente: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 4.856.018

Apresentacao do Projeto:

A pesquisa de mestrado esta vinculada ao Programa de Pés-graduagao, Mestrado Profissional em
Educacao Profissional e Tecnoldgica, ofertado no IFBA, campus Salvador, conforme projeto detalhado
<Projeto_CEP.docx>. O projeto se baseia na oferta de formagdo pedagégica para os profissionais que
atuam como preceptores em cursos de formacéo de técnicos em enfermagem.

Um curso online que abordara o tema formagao pedagégica para preceptores de enfermagem em nivel
médio, 2 fim de sanar as dificuldades apresentadas por bacharéis que exercem a preceptoria de campo de
estagio de enfermagem é o produto educacional da proposta.

“0 publico-alvo do estudo serdo preceptores de enfermagem (total de 14 participantes) do nivel técnico, em
um Centro de Educagao Profissional em Saude, com foco na formacao pedagégica relacionada a atuacso
profissional deles, uma vez que atuam como enfermeiros no exercicic da preceptoria".

..A pesquisa sera
realizada no "Centro Estadual de Educagzo Profissional Anisio Teixeira (CEEPSAT), que abarca a formagao

profissional técnica em nivel médio nas formas de oferta integrada e subsequente na area da saude,
incluindo o curso de formagao para técnicos em enfermagem."

o Federal da Bahia (PRPGI), Av. Araujo Pinho, n° 39

Enderego: Institut: CEP: 40.110-150

Bairro: Canela
UF: BA Municipio: SALVADOR

. (71)3221-0332 E-mail: cep@i
Telefone: (71)3221-0332 Fax: (71) P@ifba.edu.br
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I M INSTITUTO FEDERALDE .. gyacaforma
| EDUCACAO, CIENCIAE ¢ /grayil
TECNOLOGIA DA BAHIA - IFBA

Continuagao do Parecer: 4.856.018

Objetivo da Pesquisa:

Geral: "Propor um curso que aborde a formagio pedagdgica para preceptores dos cursos de formagao de

técnicos em enfermagem, a partir das bases conceituais da EPT."
Especificos:

"1.Discutir a pratica pedagégica do Preceptor do curso de formag&o em técnico de enfermagem no campo
do estagio;

2.Refletir sobre os impactos da auséncia de formagéo pedagdgica para o exercicio da atividade de
preceptoria, do ponto de vista do preceptor de enfermagem;

3.Conhecer os desafios para a formagéo do professor preceptor do curso de formagao em técnico de
enfermagem;

4.Mapear os itinerarios formativos dos profissionais enfermeiros que atuam como preceptores;
5.Definir contetidos de formagao pedagdgica fundamentais para o exercicio da atividade de preceptor."

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

O projeto detalhado <Projeto_CEP.docx> apresenta como riscos e beneficios:
Beneficios:

"...0 retorno & sociedade através de um produto educacional que sera um curso de formagao pedagégica
para enfermeiros, ancorado nos referenciais tedricos da EPT, e nos dados coletados através da pratica
vivenciada pelo publico alvo da pesquisa. " (PD, p. 26)

Riscos:

"Os riscos indiretos decorrentes da realizagdo de pesquisas com seres humanos

possibilidade de constrangimento ao responder o questionario; b) desconforto; ¢) medo; d) vergonha; e)
estresse; g) quebra de sigilo; h) cansago ao responder as perguntas; i) quebra de anonimato. " (PD, p, 25)

podem ser: a)

Endereco: Instituto Federal da Bahia (PRPGI), Av. A'ca;i:P':g‘:':: ?:0
Bairro: Canela ST
UF: BA Municiplo: SALVADOR

: (71)3221-0332 E-mail:
Telefone: (71)3221-0332 Fax: (71 mail:  cep@ifba.edy br
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RlE_M INSTITUTO FEDERALDE - plaaforme
L1 EDUCAGAO, CIENCIAE % < 8rauil
TECNOLOGIA DA BAHIA - IFBA

Continuagao do Parecer: 4.856.018

"Os contelidos abordados nos questionarios estdo focados nos percursos formativos dos candidatos
participantes da pesquisa e na construgao do produto educacional. Foi pensado em abordar questdes que
nao levassem & exposigao dos participantes no que tange as suas dimensdes de ordem moral, social,
psicoldgica e cultural, garantindo o sigilo e confidencialidade das informacdes prestadas, preservando o
anonimato dos mesmos. Em relagéo ao quantitativo de questoes pensamos em um namero que elucidasse
os contetdos propostos sem contudo ser cansativo e estressante ao participante, para isso optamos por

construir questionarios mesclando questdes objetivas e subjetivas.” (PD, p. 25)

“Além dos riscos e beneficios relacionados com a participagdo na pesquisa, serdo levados em consideragao
0s riscos caracteristicos do ambiente virtual, meios eletrénicos, ou atividades nao presenciais, em fungao
das limitagdes das tecnologias utilizadas. E relevante também informar sobre nossas limitacoes em
assegurar total confidencialidade e potencial risco de sua violagdo mesmo assegurando o armazenamento
adequado dos dados coletados e garantindo o sigilo e a confidencialidade das informagoes do participante
da pesquisa, através do download dos dados coletados para um dispositivo eletronico local e apagando
todo e qualquer registro de qualquer plataforma virtual, ambiente compartilhado ou "nuvem™'. (PD, p. 25)

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:
O pesquisador atendeu as orientagoes do OFICIO CIRCULAR N° 2/2021/CONEP/SECNS/MS quanto ao
uso de ambiente virtual para realizacdo da pesquisa. (PD, p. 16).

O TCLE sera enviado por e-mail individualmente a cada participante da pesquisa e esse sera devolvido
assinado e digitalizado.
Consideragdes sobre os Termos de apresentagéo obrigatéria:

Os seguintes termos foram apresentados e suas conformidades ou ndo conformidades apresentadas ao
lado:

Folha de rosto - <folhaDeRosto.pdf> - O Pré-Reitor de Pesquisa, Pés-Graduagac do IFBA assinou a folha -
em conformidade

Enderego: Instituto Federal d2 Bahia (PRPGI), Av. Araujo Pinho, n° 39
Bairro: Canela CEP: 40.110-150
UF: BA Municipio: SALVADOR

Telefone:  (71)3221-0332 Fax: (71)3221-0332 E-mall: cep@itba edu.br
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Projeto de pesquisa - <Projeto.docx> - em conformidade

Projeto de pesquisa - Informagoes Basicas (gerado pela PB) -
<PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_PROJETO_1754586.pdf> - em conformidade

Orgamento (detalhado) - <Orcamento.pdf> - em conformidade

TCLE - <TCLE.docx> - em conformidade

<Autorizacao_de_Divulgacao_da_Pesquisa.doc> -em conformidade
Curriculos - em conformidade

<Curriculo_Rafael.pdf> - Curriculo do pesquisador responsavel
<Curriculo_Tereza.pdf> - Curriculo da orientadora - Curriculo da orientadora
<Curriculo_Leonardo.pdf> - Curriculo do coorientador

Carta de autorizagdo da Instituica

Estadual de Educacéo P
instituicao.

o - <Autorizacao_do_Campo_de_Pesquisa.pdf> - Autorizagdo do Centro
rofissional Anisio Teixeira (CEEPSAT). Declaragéo assinada pela diretora da

<Declaracao_lnstitucional_TK_LEO.pdf> - declaragdo do Pr6-Reitor de Pesquisa, Pos-graduagao e
Inovacao declarando a autorizagao da pesquisa.

Declaragdo cumprira as Resolugdes n.° 466/2012 e 510/2016 - <Compromisso_do_Pesquisador.pdf> em
conformidade

Declaragdo que nao iniciou a pesquisa - <Declaracao_de_Pesquisa_Nao_Iniciada.pdf> - em conformidade

Endereco: Instituto Federal da Bahia (PRPGI), Av. Araujo Pinho, n°® 39
Bairro: Canela

UF: BA Municipio: SALVADOR
Telefone: (7132210332 Fax: (71)3221-0332
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Declarag&@o cooperagio estrangeira/uso material biologico -

<Declaracao_de_nao_Cooperacao_Estrangeira.pdf> - em conformidade

Cronograma - em conformidade. O cronograma aparece nos documentos <Projet°_CEP'd°CX> e
<PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_PROJETO_1754586.pdf>

Instrumentos de coleta - <Questionario_de_Pesquisa.docx> Questionério composto por 13 questges.

<Questionario_de_Avaliacao_do_Curso.docx> - questionario para avaliagéo do curso

<Termo_de_uso_de_imagem.docx> - Termo de uso de gravagdes para fins da pesquisa - em conformidade

Recomendacdes:

As recomendacdes abaixo, realizadas a partir do Parecer n. 4.792.757 foram atendidas:

Alterar no documento <Projeto_CEP.docx> o termo "parcial" para "final" no relatério a ser enviado em
dez/2021 - atendida

Observar o OFICIO CIRCULAR N° 2/2021/CONEP/SECNS/MS para detalhamento das etapas concernente
aos "PROCEDIMENTOS QUE ENVOLVEM CONTATO ATRAVES DE MEIO VIRTUAL COM 0OS

POSSIVEIS PARTICIPANTES DE PESQUISA". Considerar, especialmente, os itens 1.2.1,2.1.2, 2.2, 2.2.3,
2.2.4,2.4, 4.4. Recomenda-se que 0s esclarecimentos que envolvem o teor deste oficio sejam apresentados
no documento <Projeto_CEP.docx>, de forma destacada em amarelo, na parte referente ao "Locus da
Pesquisa" - atendida

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:
O pesquisador alterou os documentos <TCLE.docx> e <Projeto.docx> com a finalidade de atender os riscos
envolvidos em ambientes virtuais.

Acrescentou no documento <TCLE.docx> o direito a indenizacéao do participantes da pesquisa, como
dispdem as Resolugdes n° 466/2012 (IV.3 letra h) e n° 510/2016 (Art 19, §2°), do Conselho

Endereco: Instituto Federal da Bahia (PRPGI), Av. Araujo Pinho, n® 33
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Nacional de Saude (CNS).

Os riscos foram detalhados no <Projeto.docx> e no <TCLE.docx>

Recomendamos que o pesquisador tenha lotal atengao as etapas da pesquisa em conformidade ao que ja

foi orientado por oficio da CONEP e comunique a este CEP, através de notificagdo, caso ocorra alguma
intercorréncia.

Depois dessas consideragdes, este CEP considera o protocolo aprovado.

Consideracoes Finais a critério do CEP:

O Protocolo de Pesquisa, apds criteriosa anélise do colegiado do Comité de Etica em Pesquisa do IFBA
(CEP/IFBA), obteve parecer APROVADO. Os relatérios parciais e final devem ser apresentados durante a
execucdo do projeto de pesquisa, conforme as Resolugdes n° 466/2012 e n° 510/2016, e Norma
Operacional N° 001/2013, todos do Conselho Nacional de Satde (CNS).

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagédo
Informagées Basicas PB_INFORMACOES_BASICASﬁDO_P 24/06/2021 Aceito
do Projeto ROJETO 1754586.pdf 13:31:40
Projeto Detalhado / | Projeto.docx 24/06/2021 | RAFAEL Aceito
Brochura 13:30:15 |MASCARENHAS
Investigador MORAES
TCLE / Termos de | TCLE.docx 24/06/2021 |RAFAEL Aceito
Assentimento / 13:04:26 |[MASCARENHAS
Justificativa de MORAES
Auséncia
Outros Curriculo_Leonardo.pdf 24/05/2021 |RAFAEL Aceito

19:18:10 |MASCARENHAS
MORAES
Outros Curriculo_Tereza.pdf 24/05/2021 |RAFAEL Aceito
19:17:15 |MASCARENHAS
MORAES
Outros Curriculo_Rafael.pdf 24/05/2021 |RAFAEL Aceito
19:15:58 |MASCARENHAS
MORAES
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SALVADOR, 19 de Julho de 2021

Assinado por:
Ebenézer Silva Cavalcanti
(Coordenador(a))
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